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I. Обращение Председателя Совета директоров

Уважаемые акционеры!
ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» образовано 07.05.2010 г. в соответствии с Концепцией развития ОАО «ДЦСС», одобренной Советом Директоров ОАО «ОСК», совместно с сингапурской компанией YANTAI RAFFLES SHIPYARD LIMITED (впоследствии переименованной в CIMC RAFFLES OFFSHORE (SINGAPORE) LIMITED). Предприятие создано для реализации проекта строительства верфи оффшорного судостроения в Приморском крае. Новая верфь создается для производства и сборки полупогружных и иных буровых установок последнего поколения, а также  морской техники для разведки и добычи нефти и газа на шельфе России. Предполагаемая стоимость проекта 12 млрд. рублей. Настоящим представляю вашему вниманию годовой отчет ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» за 2010 год.

Ключевым моментом прошедшего года стало решение Совета Директоров № 3 от 10.09.2010 г. о переносе площадки строительства верфи из б. Чажма (ЗАТО Фокино) в б. Пяти Охотников (п. Мысовой, Шкотовский район). Среди остальных ключевых событий прошедшего года можно выделить следующие:

1. 15.09.2010 г. ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» заключило договор о приобретении земельного участка для строительства верфи оффшорного судостроения на территории Приморского края. 02.11.2010 г. зарегистрировано право собственности на земельный участок. На сегодняшний день также выкуплены причальные стенки, являвшиеся обременением данного участка.

2. Продолжается процедура оформления аренды дополнительных 250 га земли, прилегающих к бухте.

На новом участке строительства верфи в полном объеме выполнены следующие работы:

1. Инженерные изыскания: инженерно-геологические условия участков береговой и морской частей слипа (ОАО «ДНИИМФ»), инженерно-гидрогеологические изыскания (ОАО «ДНИИМФ»), инженерно-гидрометеорологические изыскания (ОАО «ДНИИМФ»), инженерно-экологические изыскания (ЗАО «ДВ НИИ Охраны Природы»), сейсмические и сейсмотектонические исследования (ОАО «ДНИИМФ»), гидрографические и топогеодезические изыскания (ООО «Моргидросервис»). По всем вышеуказанным изысканиям имеются отчеты.

2. Завершено  ограждение территории строительной площадки.

3. Произведена установка административного офисного здания.

4. Проведена временная телефонизация объекта, а также проложены кабели временного электроснабжения.

Были проведены следующие проектные работы:

Решением Совета директоров (протокол № 6 от 11.11.2010 г.) в качестве Генерального проектировщика утверждена проектная организация ООО ДПИ «Востокпроектверфь», заключен договор подряда № 26-2010 от 22.11.2010 г. на сумму 36 585 тыс. рублей, включая НДС.

В рамках развития маркетинговой стратегии ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» были проведены следующие работы:

28.12.2009 г. между ОАО «ОСК» и ОАО «НК «Роснефть» подписан контракт на строительство ППБУ «Большая Медведица». Поставка платформы должна быть осуществлена в 2014 г. Стоимость контракта составляет 708 млн. долларов. Заседанием Совета директоров (протокол № 6 от 11.11.2010 г.) решено направить обращение в ОАО «ОСК» о передаче контракта на строительство ППБУ в ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС». В соответствии с п. 17.1. контракт вступает в силу после прохождения всех процедур корпоративного одобрения как в ОАО «НК «Роснефть», так и в ОАО «ОСК».

В настоящее время, когда окончательно утвержден 1-ый этап проекта строительства верфи ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС», необходимо максимально ускорить темпы строительства верфи для сокращения сроков отставания от графика выполнения первостепенного заказа по строительству ППБУ «Большая Медведица».

II. Обращение генерального директора

Уважаемые акционеры!

ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» образовано 07.05.2010 г. в соответствии с Концепцией развития ОАО «ДЦСС», одобренной Советом Директоров ОАО «ОСК», совместно с сингапурской компанией YANTAI RAFFLES SHIPYARD LIMITED (впоследствии переименованной в CIMC RAFFLES OFFSHORE (SINGAPORE) LIMITED). Предприятие создано для реализации проекта строительства верфи оффшорного судостроения в Приморском крае. Новая верфь создается для производства и сборки полупогружных и иных буровых установок последнего поколения, а также  морской техники для разведки и добычи нефти и газа на шельфе России. Предполагаемая стоимость проекта 12 млрд. рублей. Настоящим представляю вашему вниманию годовой отчет ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» за 2010 год.
Ключевым моментом прошедшего года стало решение Совета Директоров № 3 от 10.09.2010 г. о переносе площадки строительства верфи из б. Чажма (ЗАТО Фокино) в б. Пяти Охотников (п. Мысовой, Шкотовский район). Среди остальных ключевых событий прошедшего года можно выделить следующие:

1. 15.09.2010 г. ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» заключило договор о приобретении земельного участка для строительства верфи оффшорного судостроения на территории Приморского края. 02.11.2010 г. зарегистрировано право собственности на земельный участок. На сегодняшний день также выкуплены причальные стенки, являвшиеся обременением данного участка.

2. Продолжается процедура оформления аренды дополнительных 250 га земли, прилегающих к бухте.

На новом участке строительства верфи в полном объеме выполнены следующие работы:
1. Инженерные изыскания: инженерно-геологические условия участков береговой и морской частей слипа (ОАО «ДНИИМФ»), инженерно-гидрогеологические изыскания (ОАО «ДНИИМФ»), инженерно-гидрометеорологические изыскания (ОАО «ДНИИМФ»), инженерно-экологические изыскания (ЗАО «ДВ НИИ Охраны Природы»), сейсмические и сейсмотектонические исследования (ОАО «ДНИИМФ»), гидрографические и топогеодезические изыскания (ООО «Моргидросервис»). По всем вышеуказанным изысканиям имеются отчеты.

2. Завершено  ограждение территории строительной площадки.
3. Произведена установка административного офисного здания.
4. Проведена временная телефонизация объекта, а также проложены кабели временного электроснабжения.

Были проведены следующие проектные работы:

Решением Совета директоров (протокол № 6 от 11.11.2010 г.) в качестве Генерального проектировщика утверждена проектная организация ООО ДПИ «Востокпроектверфь», заключен договор подряда № 26-2010 от 22.11.2010 г. на сумму 36 585 тыс. рублей, включая НДС.

В рамках развития маркетинговой стратегии ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» были проведены следующие работы:

28.12.2009 г. между ОАО «ОСК» и ОАО «НК «Роснефть» подписан контракт на строительство ППБУ «Большая Медведица». Поставка платформы должна быть осуществлена в 2014 г. Стоимость контракта составляет 708 млн. долларов. Заседанием Совета директоров (протокол № 6 от 11.11.2010 г.) решено направить обращение в ОАО «ОСК» о передаче контракта на строительство ППБУ в ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС». В соответствии с п. 17.1. контракт вступает в силу после прохождения всех процедур корпоративного одобрения как в ОАО «НК «Роснефть», так и в ОАО «ОСК».

В настоящее время, когда окончательно утвержден 1-ый этап проекта строительства верфи ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС», необходимо максимально ускорить темпы строительства верфи для сокращения сроков отставания от графика выполнения первостепенного заказа по строительству ППБУ «Большая Медведица».
III. Положение общества в отрасли

Как известно, судостроительная отрасль является одной из самых капиталоемких на мировом рынке, и, следовательно, должна обладать масштабной производственной, технической и научной базой. Исходя из этого, Общество ставит перед собой следующие основные задачи:

· Получение прибыли за счет предоставления услуг по строительству продукции оффшорного судостроения, конкурентоспособной по отношению к зарубежным аналогам;
· Обеспечение качества производимой продукции за счет кооперации с ведущими мировыми и российскими производителями и проектными организациями в сфере разработки нефтяных и газовых шельфовых месторождений;
· Обеспечение высокой скорости выполнения заказов за счет инновационной технологии стыковки сверхтяжелых модулей;
· Создание новых рабочих мест с повышенной специализацией труда и уровня его оплаты, что способствует предотвращению оттока квалифицированных научно-технических кадров из судостроительной отрасли в другие отрасли экономики.
Основными видами деятельности общества являются:
· Строительство полупогружных, самоподъёмных буровых установок (разработка, проектирование, производство, поставка, гарантийное и сервисное обслуживание, модернизация, ремонт буровых платформ и другой морской техники различного назначения) для освоения континентального шельфа в интересах российских и иностранных заказчиков;

· Строительство плавучих систем нефтедобычи, хранения и выгрузки;
· Строительство специализированных судов;
· Внедрение новых технологий и разработок в области оффшорного судостроения и смежных областях.
В качестве основных негативных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

· Менее благоприятные по сравнению с зарубежными верфями условия финансирования реализации проектов по строительству судов;
· Острая проблема с квалифицированными кадрами;
· Нехватка наработанных логистических и иных схем в сфере гражданского судостроения;
· Недостаточно высокий уровень специализации судостроительных верфей и их взаимодействия;
· Установленные в настоящее время налоги и таможенные пошлины, изначально ставящие предприятие в заведомо проигрышное положение по сравнению с конкурирующими зарубежными верфями.
Общие тенденции развития отрасли и Общества в отчетном году оцениваются как достаточно оптимистичные, что связано со следующими событиями:

· Верфь ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» является площадкой для строительства арктической ППБУ «Большая Медведица»;
· Геополитическая востребованность развития инфраструктуры Дальнего Востока;
· Потребность в освоении шельфовых ресурсов России с использованием собственной морской техники;
· Готовность инвестировать со стороны государства РФ и иностранных учредителей;
· Необходимость привлечения передовых технологий;
· Потребность российских нефтегазовых компаний в морской технике для разведки и добычи углеводородов.
По мнению органов управления общества, тенденции развития компании в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

· Удовлетворение потребности российских заказчиков (крупных нефтегазовых компаний) в обеспечении собственной морской техникой для освоения шельфа РФ;
· Возрождение российского судостроения на Дальнем Востоке;
· Уход от зависимости иностранных поставщиков и привлечение большого количества российских поставщиков для развития отечественного машиностроения;
· Наличие Государственной программы по возрождению отечественного судостроения.
Для того чтобы занять стабильную нишу в отрасли и обеспечить дальнейшее поступательное развитие, Общество планирует в ближайшее время предпринять следующие меры:

· Построить первую специализированную верфь оффшорного судостроения на Дальнем Востоке России с установкой самого большого в мире грузового комплекса Тайсун ΙΙ грузоподъёмностью 25 000 т., сухим доком, козловым краном 2 000 т., четырьмя (4) транспортерами по 500 т. и достроечной набережной;
· Провести активную работу по оформлению договорных отношений на строительство первой арктической полупогружной буровой платформы (JBF Arctic) «Большая Медведица» для ОАО «НК Роснефть»;
· Подписать договор с ЗАО «СН Инвест» на 2-ой этап работ по разработке предпроектной документации по проекту ледостойкой платформы СПГ с железобетонным основанием гравитационного типа (GBS) для проекта Печора СПГ.
К основным предполагаемым негативным факторам, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, можно отнести следующие:

· Изменение политики и программ крупных нефтегазовых компаний по освоению углеводородных ресурсов на шельфе Российской Федерации;
· Изменения в государственной политике и регулировании рынка, ведущие к снижению спроса на морскую технику.

В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления общества предполагают использовать следующие возможности:

· Сохранение отношений с партнёрами, имеющих стабильное положение в своих отраслях;
· Проведение активной маркетинговой деятельности;
· Развитие международного сотрудничества, посредством привлечения международных компаний-партнеров;
· Развитие производства и объёма продаж за счёт выпуска более качественной продукции, маркетинговых исследований по отслеживанию тенденций рынка, поиска новых групп покупателей и изучения предпочтений потребителей в условиях повсеместной экономии денежных средств;
· Экономная финансовая политика, включающая оптимизацию затрат производства и снижение инвестиционных затрат;
· Разработка мероприятий по предотвращению ухудшения финансово-экономической ситуации предприятия.

На положение Общества в отрасли влияет также и развитие высоко-конкурентной среды. Основными конкурентами Общества являются:

· Крупные судостроительные компании, находящиеся в Азиатско-Тихоокеанском Регионе и специализирующиеся на строительстве сложной морской техники, в частности Samsung Heavy Industries, Hyundai Heavy Industries, Daewoo Shipbuilding & Marine Engineering, Keppel Offshore & Marine, STX Shipbuilding и др. 

В качестве факторов, повышающих конкурентоспособность Общества на рынке оффшорного судостроения, можно выделить следующие:

· Установка на верфи сверхтяжелого крана Тайсун ΙΙ грузоподъёмностью 25 000 т. для проведения уникальных операций по стыковке верхних оснований полупогружных платформ, модулей плавучих нефтекомплексов и установке супермодулей для других оффшорных проектов;
· Маркетинговые инновации;
· Высокий профессионализм сотрудников компании.
Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции общество планирует следующие действия:

· Проведение активной рекламной деятельности;
· Увеличение базы постоянных клиентов;
· Обеспечение технико-экономических и качественных показателей, создающих востребованность продукции предприятия на рынке;
· Изменение качества изделия и его технико-экономических параметров с целью учёта требований потребителя и его конкретных запросов, повышение внимания к надёжности продукции;
· Выявление преимуществ и недостатков товаров-аналогов, выпускаемых конкурентами, и соответствующее использование данной информации на своём предприятии;
· Изучение мероприятий конкурентов по совершенствованию аналогичной продукции;
· Определение возможных модификаций продукта путём повышения качественных характеристик: таких как долговечность, надёжность, экономичность в эксплуатации;
· Выявление и использование ценовых факторов повышения конкурентоспособности продукции, в том числе, применяемых  предприятиями-конкурентами (скидок с цены, сроков поставки и объёма гарантий).

IV. Отчет совета директоров о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности 

Совет директоров является органом управления Общества, который в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и Положением о Совете директоров осуществляет руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и иных органов управления Общества.

Совет директоров ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» избирается общим Собранием акционеров в количестве 5 человек.

В соответствии с решениями Совета директоров общества от:

· Протокол № 3 от 10.09.2010г.

· Протокол № 5 от 22.10.2010г.

· Протокол № 6 от 11.11.2010г.

· Протокол № 7 от 17.12.2010г.

приоритетными направлениями деятельности общества являются решения следующих задач:
- строительство специализированной верфи по производству буровых платформ последнего поколения и морской техники различного назначения для освоения шельфа;
- формирование кадрового состава предприятия в соответствии с актуальными требованиями и тенденциями развития судостроительной промышленности Дальнего Востока, сохранение текущих кадров отрасли, а также привлечение специалистов редких специальностей и управленцев мирового уровня квалификации;
- повышение эффективности работы по поиску потенциальных заказчиков на строительство новых платформ, разработка или приобретение у зарубежных КБ новых проектов платформ, плавучих заводов, и консолидирование ресурсов собственных проектантов для модернизации зарубежных проектов под требования заказчиков.

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2010 году в целом как умеренные.

Говорить о финансовых достижениях на этапе строительства верфи не приходится, но, тем не менее, Общество выполнило одну из основных задач – заключило и выполнило свой первый контракт на разработку концептуального проекта завода СПГ на ледостойком железобетонном основании для проекта Печора СПГ, а также было выбрано потенциальным претендентом на строительство первой ледовой ППБУ для компании ОАО «НК «Роснефть».
Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится решающая роль в обеспечении прав акционеров, разрешении корпоративных конфликтов, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении роста капитализации компании.
Вся деятельность Совета директоров в отчетном году оставалась прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.
Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.

Давая оценку работы членам Совета директоров общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые почти всегда проходили при 100 % явке.

В следующем году Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а также устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).

Подводя итог работе Совета директоров в 2010 году, следует констатировать, что за год проведено 7 (семь) заседаний Совета директоров. Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, были следующие:

1. Связанные с деятельностью исполнительных органов Общества (в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных органов Общества о результатах деятельности компании, назначение Генерального директора).

2. Определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение решения о выпуске ценных бумаг, утверждение места и концепции строительства верфи, создание обособленного подразделения в п. Мысовом).

3. Связанные с внутрихозяйственным контролем.

4. Связанные с планированием развития общества (передача контракта ОСК-Роснефть на ППБУ «Большая Медведица»).
5. Направленные на обеспечение прав акционеров (утверждение Регистратора Общества).

6. Связанные с деятельностью кадровой службы Общества и управления персоналом (принятая система управления и назначение управленческого персонала компании).
V. Основные финансовые показатели деятельности общества

ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» зарегистрировано в мае 2010г. В 2010г. Общество не имело доходов от реализации продукции, товаров, работ, услуг, т.к. основная деятельность в отчетном периоде – подготовка к строительству верфи в бухте Пяти охотников, на базе которой планируется выполнять заказы по строительству ППБУ.

Управленческие расходы в 2010г. в связи с осуществлением подготовительных этапов работ  составили 24 718 тыс. руб., в том числе по статьям:

	Наименование статьи
	2010 год (тыс. руб.)

	Затраты на оплату труда
	13 606

	Отчисления на обязательное социальное и пенсионное страхование
	2 290

	Командировочные
	2 394

	Прочие затраты
	6 428

	Итого:
	24 718


Прочие доходы в 2010 г. составили 324 тыс. руб., в т.ч. 13 тыс. руб.- доход от предоставления займа ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» стоимостью 20 000 тыс. руб.  сроком на 3 дня., 311 тыс. руб.- получен доход  в результате  положительных  курсовых разниц.

Прочие расходы  составили 3 681 тыс. руб., в т.ч.:

	Наименование статьи
	2010 год (тыс. руб.)

	затраты по радиационному обследованию бухты Чажма, в которой первоначально предполагалось строительство верфи
	2 500

	убыток в результате отрицательных курсовых разниц
	171

	амортизация объектов недвижимости, расположенных на выкупленном земельном участке в бухте Пяти охотников и предусмотренных под снос.
	408

	Прочие затраты
	602

	Итого:
	3 681


Общая сумма убытка до налогообложения за 2010 год составила  (- 28 075) тыс. руб.

Финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность Общества в 2010 году.

Анализ платежеспособности:
	
	Формула расчета
	2010 год
	Нормативное значение

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	(Денежные средства+Краткосрочные финансовые вложения)/Краткострочные обязательства
	8,2
	>=0,2

	Коэффициент автономии
	Собственный капитал/ Капитала и резервы, краткосрочные пассивы и долгосрочные обязательства, авансированные предприятию (или отношение величины собственных средств к итогу баланса предприятия).
	0,97
	От 0,6

	Коэффициент текущей ликвидности
	Долгосрочные финансовые вложения+Оборотные активы/Краткосрочные обязательства
	27,3
	От 1 до 2


Коэффициент текущей ликвидности - применяется для оценки способности Общества выполнить свои краткосрочные обязательства. Обычное значение для Коэффициента текущей ликвидности от 1,5 до 2,5. В нашем случае этот показатель равен 27,3. Учитывая степень ликвидности активов, т.е. скорость возможности продажи активов и получения денежных средств, принимаемых в расчет (в нашем случае 30% от общей стоимости активов, участвующих в расчете, занимают денежные средства – активы с высокой степенью ликвидности, и 67%- дебиторская задолженность учредителей по вкладам в уставной капитал) можно говорить о том, что Общество в кратчайшие сроки сможет рассчитаться со своими кредиторами без привлечения заёмных средств.

Но данная ситуация является следствием того, что  предприятие отстает от графика строительства верфи, что в свою очередь, объясняется длительным выбором площадки под строительство верфи. Таким образом, запланированные в 2010 году платежи не были осуществлены  и перенесены в бюджет  на 2011 г.

Коэффициент абсолютной ликвидности – показывает, какую часть краткосрочных обязательств Общество может погасить в ближайшее  время. Нормальное значение в пределах 0,2-0,25. В нашем случае этот показатель равен 8,2. Т.е., практически всю часть краткосрочных обязательств Общество может погасить в ближайшее время.

Коэффициент автономии (коэффициент концентрации собственного капитала, коэффициент собственности) - характеризует долю собственности владельцев предприятия в общей сумме авансированных средств. Чем выше значение коэффициента, тем финансово более устойчиво и независимо от внешних кредиторов предприятие. Нормативное значение для данного показателя равно 0,6 (в зависимости от отрасли, структуры капитала и т.д. может изменяться). Коэффициент автономии имеет большое значение для инвесторов и кредиторов, т.к. чем выше значение коэффициента, тем меньше риск потери инвестиции и кредитов. В нашем случае коэффициент равен 0,97, что свидетельствует о достаточно высокой доле собственных средств Общества в общей сумме активов.
Сведения о размере чистых активов общества:

	№ п/п
	Наименование статьи
	2010 год (тыс. руб.)

	1.
	Стоимость чистых активов 
	127 907

	2.
	Уставной капитал
	300 000


Чистые активы - это реальная стоимость имеющегося у Общества имущества, ежегодно определяемая за вычетом его долгов. Появление у Общества долгов, превышающих размер его имущества, ставит под угрозу интересы его кредиторов. По итогам 2010г. величина чистых активов меньше уставного капитала на 57,36%. По состоянию на 31.12.2010 г., ситуация объясняется задолженностью учредителей по вкладам в уставной капитал - 149 543 тыс. руб. и получение убытка, который на сегодняшний день погашен.
В заключении хочется отметить, что, в общем и целом финансовые показатели Общества характерны для вновь созданного предприятия, осуществляющего на данном этапе подготовительные работы. Общество намерено в 2011 г. начать активное строительство верфи. Общий объем планируемых инвестиций в строительство нового судостроительного комплекса по производству шельфового оборудования оценивается в 12 млрд. руб., включая строительство объектов социальной инфраструктуры. Ориентировочный срок окончания строительства верфи – IV квартал 2013г.

С 2013  г. Общество планирует уже на базе построенной верфи осуществлять строительство полупогружных буровых платформ в рамках контракта с ОАО «НК Роснефть».

Проект «Строительства верфи» долгосрочный, капиталоемкий, но в итоге полностью окупаемый и способный приносить прибыль.
VI. Перспективы развития общества 


Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2010 – 2020 гг. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:
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Фактические результаты и плановые задания на период 2010 - 2025 гг.:
Для целей достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности общество предполагает осуществить следующие действия:

· Провести необходимую работу и уладить все формальности по оформлению договорных отношений на строительство арктической полупогружной платформы «Большая Медведица» для ОАО «НК «Роснефть»;
· Подписать договор с ЗАО «СН Инвест» на 2-ой этап работ по разработке предпроектной документации по проекту ледостойкой платформы СПГ для проекта Печора СПГ;
· Проведение переговоров с потенциальными заказчиками на строительство ППБУ, плавучих нефтекомплексов, судов снабжения и другой морской техники для освоения шельфа;
· Проведение активной маркетинговой политики и выход на мировой рынок посредством участия в основных нефтегазовых выставках и конференциях;
· Привлечение зарубежных нефтегазовых компаний на отечественный рынок для их участия в разработке и осуществлении заказов на верфи ВОСТОК-РАФФЛС.

VII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества
Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества, можно определить следующие:
Отраслевые риски

Специфика судостроительной отрасли позволяет выявить следующую совокупность рисков, с которыми предприятие может столкнуться, осуществляя финансово-хозяйственную деятельность:

- сложности с привлечением инвестиций в постройку платформ и судов, связанные с существенными отличиями судостроения от др. отраслей промышленности;

- длительность сроков постройки платформ и судов (12 мес. и более, в зависимости от их сложности);

- высокая стоимость платформ и судов;

- сложности с получением заказов, как со стороны отечественных заказчиков, так и зарубежных;

- несоответствие технической документации иностранных заказчиков стандартам РФ, что отнимает дополнительное время и средства на ее адаптацию;

- отставание технологии российских производителей от технологии иностранных компаний;

- низкий уровень обмена информацией и опытом среди предприятий отрасли;

- отсутствие некоторых материалов и оборудования в России или несоответствие их качественных показателей требованиям заказчиков.

Для нашего общества все это носит чрезвычайно опасный характер, т.к. это приводит к возможному затягиванию сроков строительства ввиду затягивания сроков строительства.

Страновые и региональные риски

Эмитент подвергается влиянию изменений, происходящих в стране и в регионе, где оно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Эти изменения, которые принято называть страновыми и региональными рисками, влияют на эффективность деятельности эмитента, поэтому общество предпринимает меры по возможному устранению или снижению степени влияния этих рисков. Наиболее значимыми рисками являются:

- неблагоприятное налоговое и таможенное законодательство. Общество работает с зарубежными партнерами. Поэтому практика взимания установленных в настоящее время налогов и таможенных пошлин и возможное их увеличение ставит предприятие в заведомо проигрышное положение по сравнению с конкурирующими зарубежными верфями, пользующимися реальной поддержкой государства в той или иной форме, что, в конечном итоге, негативно влияет на эффективность деятельности предприятия. Уменьшение действия данного риска можно достичь за счет сбалансированной политики государства по указанным направлениям и реализации национальной программы развития, с учетом передового опыта различных стран и региональных группировок;

- недостаточное количество и недостаточная квалификация персонала. Многие профессионально-технические учебные заведения прекратили свое существование, утеряны преемственность поколений и отлаженная схема передачи опыта начинающим специалистам. Требуемые специальности воспринимаются молодыми кадрами как непопулярные и бесперспективные. Кроме того, существует проблема миграции населения с Дальнего Востока в западные регионы страны. Поэтому Обществу приходится привлекать специалистов других судостроительных компаний из разных регионов.
Финансовые риски

Эмитент подвергается рискам, связанным с изменением процентных ставок, курса обмена иностранных валют, либо рискам, связанным с возможным хеджированием, осуществляемым эмитентом в целях снижения неблагоприятных последствий высоких темпов инфляции.

В ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» строительство платформ планируется за счет привлечения кредитных ресурсов. Следовательно, увеличение ставки рефинансирования ЦБ РФ будет оказывать негативное влияние на результаты деятельности.
Рост курса иностранной валюты по отношению к рублю сказывается на результатах финансово-хозяйственной деятельности двояко: при росте курса валют предприятие несет убытки, осуществляя валютные платежи по заключенным контрактам и оплату процентов по валютным кредитным договорам; при снижении курса валют предприятие получает меньший размер выручки в национальной валюте по экспортным контрактам. Однако снижение курса доллара ведет к уменьшению суммы долга в рублевом эквиваленте, подлежащей возврату при погашении возможных кредитов и займов в иностранной валюте.

Правовые риски

Правовой риск является нефинансовым риском, возникающим в деятельности эмитента. Возникновение правового риска может быть обусловлено как внешними, так и внутренними факторами. К внешним факторам, в частности, относятся: несовершенство правовой системы, неурегулированность отдельных вопросов, возникающих в процессе деятельности эмитента, подверженность изменениям методов госрегулирования, затрагивающим интересы эмитента. Нарушения контрагентами нормативных правовых актов, а также условий заключенных договоров, которые могут привести к возникновению убытков. К внутренним факторам относятся несоблюдение эмитентом законодательства Российской Федерации, недостаточная проработка правовых аспектов при разработке и внедрении новых технологий. Деятельность Общества осуществляется в рамках действующего законодательства Российской Федерации. Все условия и требования законодательства и подзаконных актов, а также нормативных актов эмитента соблюдаются.

Правовые риски, связанные с применением и возможным изменением налогового законодательства

Налоговое законодательство РФ отличается неоднозначностью возможных толкований некоторых его положений. В отдельных случаях отсутствует единая позиция Министерства финансов РФ по применению законодательства о налогах и сборах по одному и тому же вопросу, судебная практика применения тех или иных норм отсутствует. Изменения норм налогового законодательства РФ могут касаться установления новых налогов, новых обязанностей участников отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах, повышения либо изменение налоговых ставок, правил налогообложения, установления или отягчения ответственности, какого-либо иного ухудшения положения налогоплательщиков, налоговых агентов, иных участников отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах.

Правовые риски, связанные с применением и возможным изменением валютного законодательства

В связи с проведением политики либерализации валютного регулирования, упрощения процедур государственного регулирования и контроля в отношении валютных операций, риски, связанные с изменениями валютного законодательства, снижаются.

Правовые риски, связанные с изменением правил таможенного контроля и пошлин

Риск изменения правил таможенного контроля и установления новых пошлин существенно влияет на деятельность эмитента, так как эмитент осуществляет внешнеэкономическую и посредническую деятельность.

Правовые риски, связанные с изменением требований по лицензированию основной деятельности Общества связаны с изменением требований, касающихся оформления и получения лицензий на основные и не основные виды деятельности эмитента (отсутствие возможности продлить действие лицензий на ведение определенной деятельности).

Правовые риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью эмитента, которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности. На текущий момент Общество не учувствует в судебных разбирательствах, негативный результат которых ввиду изменения судебной практики или изменения законодательных актов мог бы повлечь за собой существенные изменения в финансовом состоянии эмитента

Риски, связанные с деятельностью эмитента

Негативными основными факторами, влияющими на деятельность предприятия в целом, могут быть или уже стали последствия мирового экономического кризиса: повышение стоимости сырья, материалов и комплектующего оборудования, отсутствие кредитных средств, снижение заинтересованности в результатах труда работников Общества. Для минимизации рисков, связанных с ростом затрат необходимо проводить тендеры/конкурсы по выбору поставщиков товаров, исполнителей работ и услуг.
VIII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


Дивидендная политика общества основывается на следующих принципах:

-
при наличии прибыли Общество планирует направлять ограниченную ее часть на выплату дивидендов, используя остающуюся в распоряжении Общества прибыль преимущественно для реинвестирования, в целях роста капитализации компании;

-
оптимальное сочетание интересов Общества и его акционеров;

-
необходимость повышения инвестиционной привлекательности Общества и его капитализации;

-
уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения;

-
прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты.

Совет директоров при определении рекомендуемого общему Собранию акционеров размера дивидендов планирует ориентироваться на показатели чистой прибыли, определяемой на основе консолидированной финансовой отчетности Общества, составленной в соответствии с Российскими Стандартами Бухгалтерской Отчетности. Рекомендуемая сумма дивидендных выплат определяется Советом директоров на основе финансовых результатов деятельности общества по итогам года.

В отчетном году дивидендные выплаты не производились.
IХ. Структура акционерного капитала общества

Основным держателем акций общества является Открытое акционерное общество «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта», которое владеет 75% уставного капитала Общества.

Уставный капитал общества составляет 300 000 000 рублей. Он составляется из номинальной стоимости акций Общества, приобретенных акционерами, в том числе из:

· 10 000 000 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 30 рублей.
Структура акционерного капитала на 31 декабря 2010 года выглядит следующим образом.
Обыкновенные акции:

	№

п/п
	Категория владельца

ценных бумаг
	Штук акций
	% от уставного капитала

	1
	Иностранные акционеры
	2 500 000
	25

	2
	Российские акционеры, 

в том числе:

сотрудники компании
	7 500 000
	75

	3
	Акции, находящиеся в собственности общества, 

в том числе:

· акции, выкупленные по требованию акционеров

· акции, приобретенные по инициативе общества
	-
	0


Крупнейшими акционерами по состоянию на 31 декабря 2010 года являлись
	№

п/п
	Наименования акционера
	% от уставного капитала
	% от голосующих акций

	1.
	ОАО «ДЦСС»
	75
	75

	2.
	CIMC RAFFLES OFFSHORE (SINGAPORE) LIMITED
	25
	25


Акции общества на фондовых биржах не обращались.

В течение года общество не размещало дополнительные выпуски эмиссионных ценных бумаг.
В течение года общее собрание акционеров не принимало решений, которые порождали право акционеров требовать выкупа обществом принадлежащих им акций.
В течение года совет директоров (общее собрание акционеров) не принимали решений о приобретении части размещенных акций общества.
В течение года общее собрание акционеров не принимало решений об аннулировании части размещенных акций общества (уменьшении уставного капитала общества).
Х. Состав совета директоров акционерного общества

В 2010 году в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от «05» апреля 2010 г. в совет директоров были избраны.

Председатель совета директоров:
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Образование и специальность по диплому
	Гражданство
	Место работы
	Должности по основному месту работы


	Должности в иных организациях
	Впервые был избран в совет директоров
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Брайен Чанг
	04.04.1943
	Лондонский университет, высшее, инженер-электрик, Дополнительная специальность -  Бизнес и Менеджмент
	Сингапур
	CIMC RAFFLES OFFSHORE (SINGAPORE) LIMITED
	Исполнитель​ный заместитель председателя
	-
	05.05.2010 г.
	-
	-


Члены совета директоров:
	Фамилия
Имя

Отчество
	Дата рождения
	Гражданство
	Образование и специальность по диплому
	Место работы
	Должность по основному месту работы
	Должности в иных организациях
	Впервые был избран в совет директоров
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Дин Лиу
	08.09.1964
	КНР
	Европейская Международная Школа бизнеса в Китае,
высшее, мастер делового администри​рования
	CIMC RAFFLES OFFSHORE (SINGAPORE) LIMITED
	Помощник Исполнитель​ного заместителя председателя
	-
	05.05.2010 г.
	-
	-

	Троценко Роман Викторович
	12.09.1970
	РФ
	Социально-экономический факультет, специализация - экономика Японии;

Специаль​ность - юриспруденция, специализация – гражданское право
	ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	Президент
	Генеральный директор 

ОАО «Дальневосто​чный центр судостроения и судоремонта»
	05.05.2010 г.
	-
	-

	Миронен​ков Дмитрий Евгенье​вич
	22.02.1968
	РФ
	Высшее, международные экономические отношения


	ОАО
 «Объединен​ная судострои​тельная корпорация»
	Вице-президент
	-
	05.05.2010 г.
	-
	-

	Крайнов Евгений Викто​рович
	16.04.1959
	РФ
	Высшее, штурман
	ОАО 
«Звезда-DSME»
	Генеральный директор
	Советник начальника штаба ВМС Республики Ангола

	05.05.2010 г.
	-
	-


ХI. Состав исполнительных органов акционерного общества


В основе системы корпоративного управления общества лежит принцип подотчетности. Высшим органом управления акционерного общества является общее собрание акционеров. Через него акционеры реализуют свое право на участие в управлении акционерным обществом. Общему собранию акционеров подотчетен совет директоров общества, который осуществляет общее руководство деятельностью предприятия. В соответствии с уставом общества, управление текущей деятельностью Общества осуществляет единоличный исполнительный орган - Генеральный директор. Образование единоличного исполнительного органа общества (генерального директора) входит в компетенцию совета директоров ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС». Генеральный директор подотчетен совету директоров и общему собранию акционеров общества.

Система управления Открытого акционерного общества «ВОСТОК-РАФФЛС»:

	ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

	
	

	СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

	
	

	ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР



Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.
Лицо, осуществляющее функции ВРИО единоличного исполнительного органа Общества: 

	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Гражданство
	Образование и специальность по диплому
	Должности в иных организациях
	Впервые был утвержден

единоличным исполнительным органом общества
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Агарков

Андрей Владимирович
	01.08.1978
	РФ
	Высшее, юриспруденция
	-
	Заседанием Совета директоров

от 17.05.2011 г.
	-
	-


В течение отчетного года в исполнительные органы общества входили следующие лица, не являющиеся к настоящему времени членами исполнительных органов ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС».
	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Место работы
	Должность по основному месту работы
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Мосолов Игорь Николаевич
	23.07.1953
	н/д
	н/д
	-
	-

	Синогейкин Андрей Гелиевич
	02.01.1974
	н/д
	н/д
	-
	-


ХII. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления общества в 2010 году

Размер вознаграждения, с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных имущественных представлений, по каждому из лиц, входящих в органы управления общества:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество


	Членом какого органа общества является
	Совокупный размер всех вознаграждений, выплаченных в 2010 году.

	1
	-
	совет директоров
	не выплачивалось

	2
	-
	единоличный исполнительный орган
	не выплачивалось

	3
	-
	коллегиальный исполнительный орган
	не выплачивалось


ХIII. Системы внутреннего контроля общества


Система внутреннего контроля – целостная совокупность системы органов внутреннего контроля и процедур внутреннего контроля, обеспечивающая достижение целей и решение задач внутреннего контроля Общества и предприятий, входящих в его состав.


Внутренний контроль – система процедур, осуществляемых уполномоченными органами и должностными лицами Общества, направленных на обеспечение проведения государственной политики в судостроительной и судоремонтной отрасли, безопасности, результативности и эффективности хозяйственной деятельности Общества и предприятий, входящих в его состав, надежности и достоверности всех видов отчетности.

Основными задачами внутреннего контроля являются:

· осуществление постоянного и периодического контроля соблюдения Обществом требований нормативных правовых актов Российской федерации;

· диагностирование системы управления, выявление резервов повышения ее эффективности;

· обеспечение  исполнительных органов  общества независимым и объективным мнением и рекомендациями по повышению эффективности управления;

· обеспечение повсеместного и постоянного контроля финансового состояния, реализации бюджетов (планов финансово-хозяйственной деятельности) общества;
· обеспечение сохранности и обоснованности расходования денежных средств и материальных ценностей;
· проведение мероприятий по охране имущества;

· принятие мер к возмещению причиненного обществу материального ущерба;

· предоставление независимых и объективных консультаций, направленных на соблюдение принципов корпоративного управления и иных корпоративных стандартов;

· выявление резервов снижения эксплуатационных, сервисных, административных и других затрат;

· установление полноты и достоверности бухгалтерского, налогового  и управленческого учета; 

· выявление крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, оценка процедур их совершения;

· выявление сделок, для которых уставом общества предусмотрен особый порядок их совершения (нестандартные сделки), оценка процедур их совершения;
· оценка обоснованности и эффективности инвестиционных проектов;

· оперативное выявление, предотвращение и ограничение финансовых и операционных рисков, а также возможных злоупотреблений со стороны должностных лиц.

В соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом общества для осуществления контроля над финансово-хозяйственной деятельностью ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» и над соблюдением нормативно-правовых актов Российской Федерации годовым общим собранием акционеров избирается ревизор сроком на один год до даты проведения следующего годового общего собрания акционеров.

Деятельность органов управления и контроля общества регулируется Уставом и внутренними документами общества.
Систему внутреннего контроля общества обеспечивает ревизор Общества Ченчиков Сергей Викторович - начальник финансового управления ОАО «ОСК».
Утверждены следующие документы, регламентирующие внутренний контроль в обществе:

· Единый стандарт ведения управленческого учета и отчетности в обществах Группы ОСК (утвержден СД от 22.10.2011);

· Политика закупок и организации конкурентного (конкурсного) отбора поставщиков товаров (работ, услуг) и подрядных (субподрядных) организаций.

· Положение об учетной политике для целей бухгалтерского и налогового учета на 2011 год.
XIV. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения

Соблюдение баланса интересов всех акционеров и менеджмента Открытого акционерного общества «ВОСТОК-РАФФЛС» является одной из основных задач осуществления корпоративного управления в акционерном обществе. Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  ФКЦБ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения», основным из которых является строгая защита прав акционеров.
Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.
Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности общества. Устав общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в Интернете по адресу: www.eotchet.narod.ru, а также на сайте компании: www.vostokraffles.ru.
В соответствии с Приказом ФСФР России № 05-5/пз-н «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами  эмиссионных  ценных бумаг», до всех заинтересованных лиц в печатных СМИ регулярно доводится информация в форме сообщений о существенных фактах.

В соответствии с данным Приказом общество зарегистрировалось на ленте новостей  агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления. Кроме того, общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети  Интернет  не позднее 3 дней.

 В Обществе за все время его существования не было корпоративных конфликтов, связанных с ненадлежащим выполнением рекомендаций типового Кодекса корпоративного поведения.

Сводная таблица, характеризующая соблюдение обществом Кодекса корпоративного поведения, приведена в Приложении № 2 к годовому отчету.

XV. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом организации


Приоритетным направлением кадровой политики компании является формирование структуры Общества на первом этапе строительства верфи и подбор работников, обладающих хорошими организаторскими способностями, для решения первоочередных задач. Кадровая политика построена на принципах активного общения с сотрудниками, должного учета потребностей всех подразделений Общества, новаторства, профессионализма и прозрачности.

По состоянию на 31 декабря 2010 года в ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» числилось 14 сотрудников (4-по совместительству). За 2010 год в компанию приняты на постоянное место работы - 16 сотрудников, уволены по собственному желанию - 2.

Среднесписочная численность сотрудников составила – 9,5 человек, коэффициент текучести – 0,21.

	категории персонала
	по штату
	по списку
	процентное соотношение категорий персонала к общей численности
	по полу и возрасту 
	средний возраст
	по стажу работы на предпри​ятии (лет)

	
	
	
	
	20-29
	30-39
	40-49
	50-55
	56-59
	
	 

	
	
	
	
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	
	до 1
	1-2

	Руководитель
	15
	6,5
	54,2%
	 
	1
	2
	 
	3
	 
	 
	 
	1
	 
	45,71
	7
	 

	Специалист
	7
	5.5
	45,8%
	1
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	35,3
	6
	 

	ВСЕГО в количествен​ном выражении
	22
	12
	100,0%
	1
	3
	2
	1
	5
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	13
	 


Пополнение кадрового потенциала осуществлялось с опорой, как на традиционные каналы, так и на Интернет-ресурсы, кадровые агентства и систему подбора кандидатов по рекомендациям действующих сотрудников компании. Кроме того, сотрудники компании посетили ряд высших учебных заведений для налаживания связей. Также сотрудники компании направлялись на семинары по совершенствованию правовых взаимоотношений с иностранными контрагентами и выполнению обязательств по социальному страхованию.
Решения по вопросам оплаты труда и установления льгот в 2010 году исполнялись в пределах бюджета и в рамках директив, принятых Советом директоров. В ноябре месяце, после очередного пересмотра размера оплаты труда и исходя из личных достижений и трудового вклада, ряду сотрудников на строго индивидуальной основе были установлены персональные надбавки. Все сотрудники компании застрахованы по программе обязательного медицинского страхования.

Привлекательность работы в компании обуславливается:

-достаточно высокой заработной платой;

-полным социальным пакетом;

-стабильностью;

-хорошим моральным климатом в коллективе;

-перспективой дальнейшего карьерного роста;

-интересной работой и большими задачами, стоящими перед компанией;

-возможностью работы с иностранными специалистами, обладающими большим опытом в специфике строительства СПГ, ППБУ;

-небольшим количеством организаций (предприятий) в области кораблестроения.

Организационная структура компании утверждена Советом директоров Общества № 6 от 12.11.2010 г. и приказом Генерального директора ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС» от 12.11.2010 г. №-7.

XVI. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

Крупной сделкой считается сделка (в том числе заём, кредит, залог, поручительство) или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества.

В течение 2010 года крупные сделки Обществом не совершались.
XVII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

В течение года обществом были совершены без одобрения совета директоров или общего собрания акционеров следующие сделки, обладающие признаками сделок с заинтересованностью:

	Дата совершения сделки
	Сведения о лице (лицах), заинтересованных в совершении сделки, предмет сделки и ее существенные условия

	11.05.2010 г.
	Договор субаренды нежилого помещения (офиса) № 79 от «11» мая 2010 г.


Договор субаренды офисного помещения заключен с ОАО «Дальневосточный центр судоремонта и судостроения». Общая площадь снятых в субаренду помещений составила 482,3 м2. Исходя из арендной платы в 850 руб. за 1 кв. м., за 2010 год стоимость аренды (постоянная часть) составила 3 147 396 рублей (включая НДС). Переменная часть (коммунальные платежи) составила 402 648 рублей (включая НДС). Общая сумма платежей за офис в 2010 году составила 3 550 044 рублей (включая НДС).
XVIII. Раскрытие информации о сделках с ценными бумагами инсайдерами общества

Инсайдер - лицо, обладающее правом на доступ к инсайдерской информации в силу своего должностного или иного положения на основании закона, иного нормативного правового акта, устава общества, должностной инструкции либо иного внутреннего документа общества, а также на основании договора с обществом. 

К инсайдерам относятся:

· члены совета директоров, коллегиального исполнительного органа, ревизионной комиссии общества, лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества; 

· лица, выполняющие для общества трудовые или иные профессиональные обязанности, в том числе на основании гражданско-правового договора, в силу чего имеют право доступа к инсайдерской информации; 

· аудитор общества;

· профессиональный участник рынка ценных бумаг, ведущий реестр владельцев именных ценных бумаг общества;

· оценщик общества;

· лица, подписывающие проспект ценных бумаг общества;

· лица, которые в силу своего должностного или иного положения в отношении юридического лица – инсайдера, имеют право на доступ к инсайдерской информации, которой обладает указанное юридическое лицо – инсайдер;

· иные физические и юридические лица, обладающие правом на доступ к инсайдерской информации.

Инсайдерская информация - информация о деятельности общества, о ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной (не известна третьим лицам) и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг общества, и которая ставит лиц, обладающих ей, в преимущественное положение по сравнению с другими лицами.

К инсайдерской информации относится подпадающая под признаки инсайдерской информации информация, подлежащая раскрытию в соответствии с законодательством о рынке ценных бумаг, - до момента ее раскрытия. 

Сведения, содержащие оценку стоимости ценных бумаг и/или оценку имущественного положения общества, произведенную на основе общедоступной информации, не относятся к инсайдерской информации;

В течение 2010 года сделки с акциями общества не совершались.
XIX. Информация для акционеров

	№
	
	

	1
	Наименование предприятия (полное и сокращенное)
	Открытое акционерное общество «ВОСТОК-РАФФЛС» (ОАО «ВОСТОК-РАФФЛС»)

	2
	Юридический, почтовый адреса предприятия, телефон, e-mail, адрес сайта
	690091, Приморский край, г. Владивосток, ул. Светланская, д. 72 телефон: (4232) 65-17-36, факс: (4232) 65-10-81, E-mail: info@vostokraffles.com, веб-сайт в сети Интернет: www.vostokraffles.com.

	3
	Номер и дата государственной регистрации, ИНН/КПП
	ОГРН 1102536005318, 07.05.2010 г., Свидетельство о гос. Регистрации юр. лица, серия 25 № 003356877, выдано ИФНС по Ленинскому району г. Владивостока, 2536229029/253601001

	4
	Основные виды деятельности 
	35.11 - Строительство и ремонт судов

	5
	Информация о включении в перечень стратегических предприятий
	Не включено

	6
	Численность основного и вспомогательного персонала
	Основной состав – 12 чел.

	7
	Информация о реестродержателе
	ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» Владивостокский региональный филиал, 690001, г. Владивосток, ул. Светланская 82, лицензия 10-000-00264, выдана 03.12.2002 года Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг, бессрочная.

	8
	Величина уставного капитала 
	300 000 000 рублей

	9
	Информация о выпущенных акциях
	Описание цен​ной бумаги

Номер государ​ственной реги​страции

Выпуск

Номинал

(руб.)

Всего

(шт.)

Акция обыкно​венная именная (вып.1)
1-01-32946-F
1
30

10 000 000

Итого по обыкно​венным акциям
10 000 000



	10
	Информация об акционерах
	№

Наименование

Доля (процентов)

1
ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта»
7 500 000

2
Открытая акционерная компания «CIMC Раффлз Оффшор (Сингапур) Лимитед»
2 500 000



	11
	Информация о приобретении долей у уставных капиталах иных Обществ
	Не приобретались.

	
	Информация об инвестиционных вложениях
	Инвестиции в дочерние и зависимые обще​ства отсутствуют.

	12
	Информация об аудиторе
	ООО "ДВ Аудит Групп" (местонахождение: 690078, г. Владивосток, ул. Комсомольская, д. 3, офис 507), свидетельство ИМНС России по Советскому району г. Владивостока от 05.06.2007 г. серия 25 № 002785216, ОГРН 1072539003415.

	13
	Информация о собраниях акционеров в отчетном периоде
	Собрания акционеров в отчетном периоде не проводились.

	
	Состав ревизионной комиссии
	Ревизором Общества назначен Ченчиков Сергей Викторович

Ревизору вознаграждение не выплачивалось.

	
	Информация о корпоративном секретаре Общества
	Кокля Дмитрий Геннадьевич
контактный телефон: (4232) 65-17-36

E-mail: info@vostokraffles.com


Приложение № 2. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение Кодекса 

корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	+
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	+
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	+
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без представления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае если его права на акции учитываются на счете депо – достаточно выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	+
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	-
	уставом не предусмотрено

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	-
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	-
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	+
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	-
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	-
	приостановление полномочий генерального директора относится к компетенции Совета директоров

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	+
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	+
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	+
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	+
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	+
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	+
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	+
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	-
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	-
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	-
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	-
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	-
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	+
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	+
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	-
	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	-
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	-
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	-
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	-
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	-
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	-
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	+
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	-
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	-
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	+
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	-
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	-
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	+
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	-
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	-
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	+
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	+
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	+
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	-
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	+
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	-
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	+
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	+
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	+
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	+
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	+
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	+
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	+
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	-
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	-
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	-
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	-
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	-
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	-
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны представляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 
	+
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	+
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	+
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	+
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	-
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	+
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	+
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	+
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	+
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	-
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	-
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	+
	

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	-
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	-
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	+
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	+
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	-
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	-
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет


	+
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