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за 2010 год
г. Уссурийск
ГОДОВОЙ ОТЧЁТ

ОАО «Уссурийское ППЖТ» за 2010 год

1. Положение акционерного общества
Уссурийское предприятие промышленного железнодорожного транспорта создано как юридическое лицо в 1990 году. 01 марта 1990 года – дата начала хозяйственной деятельности. Предприятие входило в состав Дальневосточного объединения «Промжелдортранс», подчинения МПС. В 1993 году было осуществлено акционирование Дальневосточного объединения «Промжелдортранс» и Уссурийское предприятие железнодорожного транспорта стало филиалом (отделением) Дальневосточного открытого акционерного общества промышленного железнодорожного транспорта «Промжелдортранс». В 2000 году общество было реорганизовано путем разделения на 7 открытых акционерных обществ, в т.ч. открытое акционерное общество «Уссурийское предприятие промышленного железнодорожного транспорта». Общество считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации 28 декабря 2000 года.
Юридический адрес организации: ул. Теремецкого, 9, г. Уссурийск, Приморский край, РФ, 692525. ОАО «Уссурийское ППЖТ» входит в состав Ассоциации «Промжелдортранс».

1. Краткая характеристика структуры деятельности организации.

Основные виды деятельности:

· перевозка грузов железнодорожным транспортом (подача-уборка вагонов);

· прочая деятельность: маневровая работа локомотива, ремонт и обслуживание подъездных путей, принадлежащих промышленным предприятиям, отстой вагонов на собственных п./путях, услуги платной автостоянки, сдача имущества в аренду и др.
Общество не имеет филиалов и представительств на территории РФ и за рубежом.


Дочерние и зависимые общества отсутствуют.

2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности

 предприятия за 2010 год

2.1.  Анализ объема перевозок и структуры доходов от обычных видов деятельности


Анализ объёма перевозок (см. табл. №1,) показывает, что запланированные объёмы перевозок выполнены на 101,4%. Однако, по сравнению с прошлым 2009 годом, объем перевозок снизился на 57 тыс. тонн и составил 89,1%.
Снижение объема перевозок в 2010 году произошло по следующим клиентам: ЗАО УМЖК «Приморская соя» на 36,0 тыс. тонн, ФГУ «Управление ДВО» на 64,9 тыс. тонн, ООО «Уссурийские мельницы» на 5,1 тыс. тонн и др.
Грузооборот по сравнению с планом выполнен на 101,3%, по сравнению с прошлым 2009 годом - на 95,9%. Грузооборот снизился за счет уменьшения объема перевозок. 
Доходы от обычных видов деятельности
 представлены в таблице № 3. Из таблицы видно, что основные доходы организация получает от перевозок груза (подачи – уборки вагонов) 57,2% и от деятельности, непосредственно связанной с осуществлением транспортного процесса (маневровая работа тепловозов, плата за пользование вагонами, ремонт п/пути по договорам, плата за пользование п/путями) – 5,2%. От сдачи движимого и недвижимого имущества в аренду получено 37,0% доходов, от деятельности автостоянки – 0,6%.
По сравнению с прошлым годом в структуре доходов значительно уменьшилась доля доходов по подаче – уборке вагонов на 10,1% и увеличилась доля доходов от сдачи имущества в аренду на 11,6%.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед. изм.
	Отчет 2009 г.
	План 

2010 г.
	Отчет 2010 г.
	% к плану
	% к отчету 2009

	Перевозки
	
	
	
	
	
	

	Объем перевозок
	тыс. т.
	525,5
	462
	468,5
	101,4
	89,1

	Грузооборот 
	т.т.км.
	2473,9
	2341
	2372,5
	101,3
	95,9

	Доходы от перевозок
	т. руб.
	49845
	43125
	43706
	101,3
	87,7

	Расходы от перевозок
	*-*
	48010
	42825
	44388
	103,6
	92,5

	Прибыль от перевозок
	*-*
	1835
	300
	-682
	-
	-

	Другие виды деятельности
	
	
	
	
	
	

	Доходы от др. видов деятельности
	*-*
	24262
	32020
	32656
	102,0
	134,6

	Расходы от др. видов деятельности
	*-*
	19060
	30497
	29981
	98,3
	157,3

	Прибыль от др. видов деятельности
	*-*
	5202
	1523
	2675
	175,6
	51,4

	Доходы всего 
	т. руб.
	74107
	75145
	76362
	101,6
	103,0

	Расходы всего
	*-*
	67070
	73322
	74369
	101,4
	110,9

	Прибыль всего
	*-*
	7037
	1823
	1993
	109,3
	28,3

	Прочие прибыли (внереализац.операционные)
	*-*
	-4442
	-1808
	-1977
	109,3
	44,5

	Балансовая прибыль (до налогооблажения)
	*-*
	2595
	15
	16
	106,7
	0,6

	Фонд заработной платы 
	*-*
	36431
	43000
	45519,9
	105,9
	124,9

	Выплаты соц. характера
	т. руб.
	396,7
	-
	621,7
	-
	156,7

	Среднесписочная численность
	чел.
	113
	127
	126
	99,2
	111,5

	Среднемесяч.з/плата 1-го работающ.
	руб.
	26315
	28215
	29229
	103,6
	111,1

	Производительность труда
	руб.
	655814
	591693
	606048
	102,4
	92,4

	Рентабельность 
	%
	10,5
	2,5
	2,7
	108,0
	25,7


Таблица № 1 
Динамика выручки от продажи работ, услуг 

Из таблицы № 2,3 видно, что чистая выручка от реализации за 2010 год увеличилась на 2255 тыс. рублей или на 3%. 


Увеличились доходы  по сравнению с 2009 годом от сдачи имущества в аренду – на 9451 тыс. рублей, за пользование п/путями ЗАО УМЖК «Приморская соя» на 215 тыс. рублей.


Уменьшились доходы по сравнению с прошлым годом по подаче – уборке вагонов на 6139 тыс. руб., маневровой работе на 213 тыс. рублей, плате за пользование вагонами на 810 тыс. рублей,  доходы от деятельности автостоянки – на 240 тыс. рублей, доходы по ремонту пути на сторону, оформления документов на 9 тыс. рублей.  


Средняя доходная ставка перевозки 1 тонны груза в 2009 году составила 94,85 руб., в 2010 году – 93,29 руб. Тарифы в 2010 году не изменялись. Средняя доходная ставка уменьшилась из-за того, что большее количество клиентов воспользовались скидками при предоплате за услуги.

Таблица № 2
	№ п\п
	Вид деятельности
	Доходы, тыс. руб.
	Структура доходов в %

	
	
	2010 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2009 г.
	отклонение

	1.
	Доходы от перевозок, в т.ч.
	43706
	49845
	-
	-
	-

	1.1
	Доходы по подаче-уборке вагонов
	43706
	49845
	57,2
	67,3
	-10,1

	2.
	Доходы от других видов деятельности, в т.ч.
	32656
	24262
	42,8
	32,7
	+10,1

	2.1
	Аренда подвижного состава и др. имущества
	28281
	18830
	37,0
	25,4
	+11,6

	2.2
	Плата за пользование вагонами 
	1618
	2428
	2,1
	3,3
	-1,2

	2.3
	Маневровая работа тепловоза
	1308
	1521
	1,7
	2,0
	-0,3

	2.4
	Оформление ж\д документов
	10
	15
	-
	-
	-

	2.5
	Плата за пользование п/путями
	870
	655
	1,2
	0,9
	+0,3

	2.6
	Ремонт п/пути
	156
	160
	0,2
	0,2
	-

	2.7
	Услуги автостоянки 
	413
	653
	0,6
	0,9
	-0,3

	
	Всего доходов от обычных видов деятельности
	76362
	74107
	100
	100
	-


Таблица №3
	Год
	Уровень показателя, тыс. руб.
	Темп роста в % к предыдущему году

	2000
	21332
	-

	2001
	33180
	155,5

	2002
	37684
	113,6

	2003
	40342
	107,1

	2004
	45005
	111,6

	2005
	52973
	117,7

	2006
	54233
	102,4

	2007
	54201
	99,9

	2008
	64179
	118,4

	2009
	74107
	115,5

	2010
	76362
	103,0


2.2. Анализ себестоимости продукции, работ, услуг
ЗАТРАТЫ НА ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКЦИИ (УСЛУГ)

Таблица № 4.

	Элементы затрат
	Сумма, тыс. руб.
	Структура затрат, %

	
	Отчёт

2010 год
	Отчёт 

2009 год
	+ увелич.

- сниж.
	Отчёт 

2010 год
	Отчёт  

2009 год
	+ увелич.

- сниж.

	Материальные затраты
	8817
	10552
	-1735
	11,9
	15,7
	-3,8

	Затраты на оплату труда
	44466
	36343
	+8123
	59,8
	54,2
	+5,6

	Отчисл. на соц. нужды
	10482
	8252
	+2230
	14,1
	12,3
	+1,8

	Амортизация 
	1267
	1064
	+203
	1,7
	1,6
	+0,1

	Прочие затраты

(услуги сторонних организаций, аренда земли, аудит и др.)
	9337
	10859
	-1522
	12,5
	16,2
	-3,7

	ИТОГО себестоимость
	74369
	67070
	+7299
	100
	100
	-


За отчетный год себестоимость услуг увеличилась на 7299 тыс. рублей. 

Наибольший удельный вес в себестоимости услуг занимают затраты на оплату труда – 59,8%. Расходы на оплату труда увеличились на 8123 тыс. руб., За счет увеличения тарифных ставок и размера отчислений  на премирование от доходов. Отчисления на заработную плату возросли соответственно на 2230 тыс. рублей.
Материальные затраты в структуре себестоимости составляют 11,9%. За отчетный год материальные затраты снизились на 1735 тыс. рублей.

         Анализ расхода дизельного топлива тепловозами участка «6 км» (см. табл. № 5) показывает, что расход дизельного топлива на единицу объема перевозок уменьшился на 14,7%. Расход дизельного топлива в абсолютном измерении снизился на 40,8 тонн. 
Таблица № 5
	Период
	Расход топлива кг
	Объём перевозок тыс. тонн
	Расход топлива на 1 т груза
	Расход  топлива кг.
	Объём перевозок тыс. тонн
	Расход топлива кг          на 1 т 
	%

	2009 год
	2010 год
	

	Январь
	17740
	37,6
	0,47
	14925
	49,4
	0,30
	

	Февраль
	16085
	47,0
	0,34
	15205
	45,7
	0,33
	

	Март
	17551
	55,8
	0,31
	13296
	31,1
	0,43
	

	Апрель
	16176
	45,5
	0,36
	10357
	35,9
	0,29
	

	Май
	12740
	32,9
	0,39
	8990
	30,1
	0,30
	

	Июнь 
	10947
	24,2
	0,45
	7804
	30,8
	0,25
	

	Июль 
	11605
	33,5
	0,35
	8751
	33,9
	0,26
	

	Август 
	11691
	40,4
	0,29
	9183
	35,8
	0,26
	

	Сентябрь 
	15708
	43,2
	0,36
	9219
	35,9
	0,26
	

	Октябрь 
	15791
	45,1
	0,35
	11903
	42,6
	0,28
	

	Ноябрь 
	15964
	58,8
	0,27
	13302
	46,6
	0,29
	

	Декабрь 
	15358
	60,7
	0,25
	13668
	50,7
	0,27
	

	ИТОГО:
	177.356
	524,7
	0,34
	136.603
	468,5
	0,29
	85,3


Прочие затраты (услуги сторонних организаций, суточные при командировках и др.) уменьшились на 1522 тыс. рублей.
Расходы на электроэнергию в 2009 году составили 527,1 тыс. рублей, в 2010 году – 597,8 тыс. рублей. Перерасход за счет удорожания стоимости 1 квт. часа. Количество электроэнергии в 2010 году уменьшилось на 6,8 тыс. кВт. час.

Важным обобщающим показателем себестоимости продукции (услуг) является показатель затрат на 1 рубль товарной продукции. Он определяется отношением общей суммы затрат на производство и реализацию продукции к стоимости производственной продукции (услуг) в действующих ценах.

Таблица № 6.

ДИНАМИКА ЗАТРАТ НА 1 РУБЛЬ ТОВАРНОЙ ПРОДУКЦИИ

	Год
	Уровень показателя, руб
	Темп роста,

в % к предыдущему году

	2000
	1,01
	-

	2001
	0,98
	97,0

	2002
	0,95
	96,9

	2003
	0,90
	94,7

	2004
	1,09
	121,1

	2005
	0,99
	90,8

	2006
	0,96
	97,0

	2007
	0,93
	96,9

	2008
	0,97
	104,3

	2009
	0,91
	93,8

	2010
	0,97
	106,6


Из таблицы № 6 видно, что за отчётный год затраты на рубль товарной продукции увеличились по сравнению с прошлым годом на 6,6 %.

2.3. Анализ фонда заработной платы.

Фонд заработной платы включает в себя не только фонд оплаты труда, относимый к текущим издержкам предприятия, но и выплаты за счёт прибыли. Сведения об использовании средств, направляемых на потребление представлены в таблиц №7.
Таблица№7

А Н А Л И З

                использования средств, направляемых на потребление за 2010 год
        (тыс. руб.)

	№ п/п
	Вид оплаты
	Отчет 2010 г.
	Отчёт 2009 г.
	Отклонение

(+) увеличение

(-) снижение

	1.
	Фонд заработной платы
	
	
	

	1.1.
	По сдельным расценкам
	-
	-
	-

	1.2.
	Тарифные ставки и оклады
	11060,8
	8607,3
	+2453,5

	1.3.
	Премия (по положениям) и единовременная
	8223,9
	6198,8
	+20251

	1.4.
	Доплата за работу в ночное время
	840,7
	629,3
	+211,4

	1.5.
	Сверхурочные часы
	174,6
	325,8
	-151,2

	1.6.
	Оплата простоя
	4,8
	3,4
	+1,4

	1.7.
	Праздничные
	343,2
	183,2
	+160,0

	1.8.
	Доплата за совмещение
	547,5
	453,2
	+94,3

	1.9.
	Доплата за работу зимой на открытом воздухе
	126,3
	97,7
	+28,6

	1.10
	Оплата отпусков, компенсация отпуска 
	5288,6
	3759,1
	+1529,5

	1.11
	Доплата за руководство бригадой
	98,1
	86,0
	+12,1

	1.12
	Доплата за классность
	174,6
	130,0
	+44,6

	1.13
	Надбавка за раздробленный день
	30,1
	30,7
	-0,6

	1.14
	Районный коэффициент
	6880,0
	5435,9
	+1444,1

	1.15
	Надбавка (ДВ) 30%
	6825,0
	5351,4
	+1473,6

	1.16
	Надбавка за выслугу лет
	1333,4
	1146,1
	+187,3

	1.17
	Приработок в службе пути
	494,8
	512,0
	-17,2

	1.18
	Учебный отпуск
	241,7
	344,4
	-102,7

	1.19
	Оплата за гражд.-прав.договор
	675,1
	288,7
	+386,4

	1.20
	Оплата по среднему зараб., доплата до средн. *-*
	351,7
	468,0
	-116,3

	1.21
	Годовое вознаграждение
	900,0
	2350,0
	-1450,0

	1.22
	Компенсация за разъезд. хар-р (суточные)
	884,7
	-
	-

	1.23
	Премия юбилярам
	20,0
	30,0
	-10,0

	
	ИТОГО ФЗП
	45519,9
	36431,0
	+9088,9

	
	Среднесписочная численность
	126
	113
	+13

	
	Средняя з/плата 1-го работающего
	29229
	26315
	+2914

	
	Рост з/платы за 2010 год = 111,1%
	
	
	

	2.
	Другие выплаты
	
	
	

	
	Пособия по б/листам из ФСС
	754,6
	425,6
	+329,0

	
	«-«       из средств предприятия
	121,4
	58,2
	+63,2

	3.
	Выплаты социального характера
	
	
	

	3.1.
	Материальная помощь при выходе на пенсию
	279,5
	72,2
	+207,3

	3.2.
	Страховые платежи (взносы), уплачиваем. организ. по договорам добровольного страхования (ДМС)
	54,0
	50,0
	+4,0

	3.3.
	Материальная помощь работникам
	12,0
	12,0
	-

	3.4.
	Расходы на платное обучение работников, членов их семей 
	17,1
	17,1
	-

	3.5.
	Материальная помощь на ритуальные услуги
	100,0
	100,0
	-

	3.6.
	Расходы на оздоровление (боулинг, БАЗА «Локомотив») 
	78,2
	93,2
	-15

	3.7.
	Расходы на оплату услуг связи
	54,9
	45,0
	+9,9

	4.
	Материальная помощь бывшим работникам предприятия
	109,4
	117,7
	-8,3

	5.
	Материальная помощь при рождении ребенка, по уходу за ребенком в период нахождения в отпуске  
	60,0
	55,7
	+4,3

	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО 
	765,1
	497,6
	267,5



В отчётном 2010 году фонд заработной платы увеличился на 9088,9 тыс. рублей.


Тарифные ставки и оклады индексировались с 1 октября 2009 года на 15%. 

Среднемесячная заработная плата 1-го работника составила в 2009 году 26315  рублей, в 2010 году – 29229 рублей, увеличение составило 2914 рублей или 111,1 %. Реальная заработная плата с учетом индекса инфляции (8,8%) увеличилась за 2010 год на 2%.

Средняя заработная плата руководителя в 2010 году составила 43151 рублей, специалиста – 28371 рублей, служащего – 19270 рубля, рабочего – 27720 рублей.


Определим соответствие между темпами роста средней заработной платы и производительности труда.


Индекс заработной платы за отчетный период равен:

                                                                        29229
           



 Iзп =          26315   =1,111

Индекс производительности труда равен:

 





        606048
               Iпт =   655814   = 0,924

Приведенные данные показывают, что темпы роста производительности труда  отстают от темпов роста заработной платы на 18,7%, что отрицательно сказывается на себестоимости услуг и сумме прибыли.
Рассмотрим эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии на основе показателей рентабельности персонала (отношение прибыли от реализации продукции, услуг к среднегодовой численности персонала) и показателя выручки на 1 рубль заработной платы.  

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Таблица № 8
	Показатель
	2010 год
	2009 год
	Отклонение

+ увелич.

- сниж.

	Выручка на 1 рубль з/платы, руб.
	1,68
	2,03
	-0,4

	Рентабельность персонала
	15,82
	62,27
	-46,45



Из таблицы № 8 видно, что в отчётном году  выручка на 1 рубль заработной платы, рентабельность персонала уменьшилась. Это свидетельствует о снижении эффективности использования трудовых ресурсов.
2.4. Анализ состава и динамики балансовой прибыли

Балансовая прибыль (прибыль до налогообложения) включает в себя финансовые результаты от реализации продукции (работ, услуг), от прочей реализации, доходы и расходы от внереализационных операций.


Проанализируем состав балансовой прибыли, её структуру в сравнении с прошлым годом.

СОСТАВ БАЛАНСОВОЙ ПРИБЫЛИ

Таблица № 9
	Состав балансовой прибыли (до налогооблажения)
	2010год
	2009 год

	
	Сумма, тыс. руб.
	Сумма, тыс. руб.



	Балансовая прибыль, тыс.руб.
	16
	2595

	в т.ч.: Прибыль от продаж (реализации услуг)
	1993
	7037

	Прибыль от прочих доходов и расходов (операционные, внереализационные)
	-1977
	-4442



Как видно из таблицы №9, общий объём балансовой прибыли (до налогооблажения) уменьшился по сравнению с прошлым годом  на 2579 тыс. рублей. Состав балансовой прибыли говорит о том, что от реализации продукции (услуг) получен положительный результат 1993 тыс. рублей, что меньше предыдущего года на 5044 тыс. рублей. За счет увеличения доходов от реализации услуг сумма прибыли увеличилась на 2255 тыс. рублей, за счет увеличения себестоимости сумма прибыли уменьшилась на 7299 тыс. рублей.


Результат от прочих доходов и расходов получился отрицательным -1977 тыс. рублей. 


Перечислим крупные расходы, которые уменьшили прибыль, полученную от основной деятельности:

- процент по кредитам – 119,5 тыс. рублей

- благотворительная, спонсорская помощь – 74,4 тыс. рублей

- ведение реестра акционеров – 35,3 тыс. рублей

- материальная помощь по Коллективному договору – 599,0 тыс. рублей

- налоги (имущество, загрязнение окружающей среды) – 265,0 тыс. рублей

- оздоровительные мероприятия – 78,2 тыс. рублей

- оплата учебы в институте – 17,1 тыс. рублей

- РКО, услуги банка – 278,0 тыс. рублей

- содержание профкома – 117,9 тыс. рублей

- прочие расходы (расходы по проведению юбилея, оплата сотовой связи, цветы, конфеты и др.) – 1221,0 тыс. рублей

- премия к праздникам и юбилейным датам – 209,9 тыс. рублей

3. Анализ социальной защищенности членов трудового коллектива


Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами тесно связана с планом социального развития предприятия. 


Проанализируем это по следующим группам показателей: 

· повышение квалификации работников;
· улучшение условий труда и укрепление здоровья работников;
· социальная защищенность членов трудового коллектива.

Повысили квалификацию в 2010 году: 

· из числа руководителей, специалистов – 9 человек;

· обучено  второй профессии с отрывом от производства из числа рабочих – 3 человека (на машиниста тепловоза 2 чел, на составителя поездов – 1 чел.);
· обучается в высших учебных заведениях заочно 7 человек с гарантией согласно ТК РФ.
 
По службе эксплуатации в течение 2010 года была потребность в квалифицированных специалистах - машинистах тепловоза. По службе пути периодически требовались монтёры пути. 


         Списочная численность за 2010 год увеличилась по сравнению с 2009 годом на 13 человек и составляет за 2010 год – 132 чел. (увеличение произошло за счёт участка «Аренды подвижного состава» были приняты на работу машинисты тепловоза и составители поездов).

 Принято за 2010 год- 40 человек.
 Уволено за 2010 год - 27 человек. Из них по собственному желанию 18 человек, в связи с истечением срока действия договора 5 человек, за нарушение трудовой дисциплины (за появление на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения), как и в 2009 году был уволен 1 чел.
В 2010 году уменьшилось число наложения дисциплинарных взысканий и составило за 2010 год 9 случаев, в 2009 г. было 13 случаев. Все выговора и замечания получили работники службы эксплуатации за нарушение трудовой дисциплины, нарушение должностных обязанностей и правил внутреннего трудового распорядка. В 2010 году был один случай прогула, а число случаев появления на рабочем месте в нетрезвом виде уменьшилось по сравнению с 2009 годом и составило 2 случая. 


Увеличились отпуска в 2010 году с разрешения администрации (без сохранения заработной платы по инициативе Работников) и составили за год 12 случаев, в 2009 – 8 случаев.



В 2009 году в очередных отпусках были все работники.
         Обычным делом стало предоставление предприятием дополнительных социальных гарантий в виде добровольного медицинского страхования в Тихоокеанской страховой компании и добровольного страхования от несчастного случая на производстве в размере  20 тыс. рублей. 

        Большое внимание предприятие уделяет вопросам социальной защищенности членов трудового коллектива и пенсионеров предприятия.
4. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Основные виды деятельности.
· перевозка грузов железнодорожным транспортом (подача-уборка вагонов);

· прочая деятельность: маневровая работа локомотива, ремонт и обслуживание подъездных путей, принадлежащих промышленным предприятиям, плата за пользование вагонами, услуги платных автостоянок, автотранспорта сдача имущества в аренду и др.


Общество не имеет филиалов и представительств на территории РФ и за рубежом. Дочерние и зависимые общества отсутствуют.

5. Отчет наблюдательного совета Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Согласно Уставу Общества Наблюдательный совет осуществляет общее руководство деятельностью общества. В истекшем году наблюдательный совет был избран в количестве 5-ти человек. В 2010 году наблюдательный совет, используя накопленный опыт работы, продолжал готовить предложения и принимал решения по ключевым вопросам деятельности Общества. За год было проведено 28 заседаний, на которых решались вопросы избрания председателя и секретаря наблюдательного совета, рассмотрения предложений по подготовке годового общего собрания, включения в бюллетени для голосования вопросов повестки дня и кандидатур для избрания в органы управления и контроля, получения банковских кредитов, совершения сделок, предварительного утверждения годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, заключения ревизионной комиссии и заключения аудитора.

По решению годового общего собрания акционеров 2010 года вознаграждение за работу членам наблюдательного совета не выплачивалось.
6. Перспективы развития Общества

Как и в предыдущие годы прогнозировать деятельность Общества даже на ближайшую перспективу затруднительно ввиду изменчивости и непредсказуемости экономической обстановки в регионе и в Уссурийском городском округе, а также в стране в целом. Будущая деятельность и источники поступления доходов планируются исходя из продолжения осуществления основных видов деятельности. В 2010 году Общество не производило организации новых производств, расширения или сокращения существующих, а также перепрофилирования.

7. Отчет по выплате дивидендов по итогам 2010 года.

По рекомендации наблюдательного совета Общее собрание акционеров приняло решение  по итогам 2009 года дивиденды не объявлять, не начислять и не выплачивать. 
8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

а) Риски, связанные с приобретением размещаемых (размещённых) эмиссионных ценных бумаг. Такие риски отсутствуют.

б) Отраслевые риски.
 Для ОАО «Уссурийское ППЖТ» можно выделить следующие группы отраслевых рисков:

1) увеличение цен на дизельное топливо и энергоносители;

2) падение объёмов перевозок грузов железнодорожным транспортом. Увеличение цен на дизельное топливо приводит к увеличению цен на оказываемые эмитентом услуги, вследствие чего спрос несколько снижается, однако если увеличение не очень значительное, то инфляционные ожидания покупателей позволяют им достаточно легко перенести изменение цен. Падение объёмов перевозок грузов приводит к снижению платёжеспособности основных потребителей, что приводит к снижению спроса. Данные риски можно минимизировать за счёт установления долгосрочного сотрудничества с основными потребителями услуг и сбалансированной сбытовой политики.

3) снижение платёжеспособности потребителей оказываемых эмитентом услуг;

4) недостаточная обеспеченность оборотными средствами;

5) износ основных фондов и потребность в их модернизации.

в) Страновые и региональные риски. Такие риски отсутствуют.

г)  Финансовые риски. Увеличение темпов роста цен (на энергоресурсы, топливо, сырьё и материалы), стоимости заёмных средств может привести к росту затрат эмитента и стать причиной снижения показателей рентабельности.

д) Правовые риски. Риски, связанные с изменением валютного регулирования, правил таможенного контроля и пошлин, требований по лицензированию существенного влияния на основную деятельность не оказывают. Возможной причиной снижения показателей может стать изменение налогового законодательства.

е) Риски, связанные с деятельностью эмитента. Ослабление конкретных позиций на внутреннем рынке, опережающий рост цен на топливо и энергоносители, недостаток оборотных средств в результате экономического кризиса могут привести к ухудшению финансового состояния эмитента.

9. Перечень совершённых Обществом в отчётном году сделок, признаваемых крупными сделками.


Не было.

10. Перечень совершённых Обществом в отчётном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность


Таких сделок в 2010 году Общество не совершало.

11.  Наблюдательный Совет Общества

	#G0N п/п 
	Полное фирменное наименование (наименование для некоммерческой организации) или фамилия, имя, отчество аффилированного лица 
	Место нахож-дения юриди-ческого лица или место жительства физического лица (указывает-ся только с согла-сия физического лица)
	Основание (основания), 
в силу которого лицо признается аффинированным 
	Дата наступле-ния основания (оснований)
	Доля участия аффили-

рованного лица в уставном капитале акционер-ного обще-ства, %
	Доля принадлежа-щих аффили-рованному лицу обыкно-венных акций акционерного общества, %

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	1
	МАНИНА 
Тамара Эдуардовна


	гор. Уссурийск, ул. Ленина, 109, кв. 53
	Член наблюдательного совета
	11.05.2010
	Доли 

не имеет
	Доли 

не имеет

	2
	МЕРЗЛОВА Светлана Сергеевна
	Гор. Уссурийск, ул.Советская, 97, кв.28
	Член наблюдательного совета
	11.05.2010
	Доли 

не имеет
	Доли 

не имеет

	3
	КОВАЛЕНКО 

Максим Борисович
	Пос. Тимирязевский Уссурийского района, ул. Воло-женина, 15, кв. 3
	Председатель наблюдательного совета
	11.05.2010
	Доли 

не имеет
	Доли 

не имеет

	4.
	КУЗЬМЕНКОВА 

Марина Альбертовна
	Гор. Уссурийск, ул. Горького, 

30-а, кв. 16
	Секретарь наблюдательного совета
	11.05.2010
	Доли 

не имеет
	Доли 

не имеет

	5.
	РОГОВ 
Леонид Александрович
	гор. Уссурийск, ул. Ленина, 122, кв. 134

	Генеральный директор общества, член наблюдательного совета
	11.05.2010
	Доли 

не имеет
	Доли 

не имеет


Иных должностей в Обществе или в других организациях, члены наблюдательного совета в 2010 году не занимали.  
12. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества.

	РОГОВ Леонид Александрович
	Генеральный директор
	Член наблюдательного совета
	
	Высшее
	



Иных должностей в Обществе или иных организациях РОГОВ Леонид Александрович в 2010 году не занимал.
13. Критерии определения и размер вознаграждения 
(компенсация расходов)


По рекомендации Наблюдательного совета Общества при решении вопроса о распределении прибыли, было принято решение:  вознаграждение членам Наблюдательного совета и ревизионной комиссии, связанное с исполнением ими своих обязанностей, в процентах от прибыли Общества не выплачивать.

14. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения


Все требования Кодекса корпоративного поведения Обществом в 2010 году исполнялись. Так, устав Общества содержит положения отражающие права акционеров, информация об Обществе раскрывается в соответствии с требованиями законодательства в виде сообщений о существенных фактах,  размещаемых в сети Интернет, в ленте информационного агентства. Корпоративных конфликтов в 2010 году в Обществе не было. Права  и законные интересы акционеров не нарушались.

15.  Наша производственно-техническая база

Служба эксплуатации подвижного состава
На балансе ОАО «Уссурийское ППЖТ» в 2010 году находилось 5 тепловозов серии ТЭМ-2. Для содержания данной техники в рабочем состоянии ОАО «Уссурийское ППЖТ» приобрело запасных частей на сумму 1.399.000 рублей.

 В 2010 году было арендовано 3 тепловоза:
ЗАО «Востокбункер»;

ОАО УСК «Мост»;

ОАО «Первая нерудная компания».

 За 2010 год израсходовано дизельного топлива 172.338 кг на сумму 3.390.581 рубель. Дизельного масла за 2010 год израсходовано 10.100 кг на сумму 354.915 рублей.
Служба пути
Служба пути в своем распоряжении имеет механизмы и инструменты, необходимые для производства путевых работ на подъездных путях Общества. В 2009 году приобрели радиостанцию МР-300 на сумму 7322-03 рубля. При текущем содержании подъездных путей в 2010 году заменено 1000 деревянных шпал на сумму 341.655 рублей, на 18.350 рублей закуплено и установлено на ж/д переезды направляющие столбики, отремонтировано асфальтовое покрытие на 9 ж/д переездов на сумму 51.886 рублей, оказан ремонт сторонним организациям на сумму 155.500 рублей.
Юридический отдел
     Арбитражных дел в 2010 году не было, все споры и разногласия разрешались во внесудебном порядке.

    Договорная компания проведена вовремя, основные договоры заключены до начала нового календарного года, разногласия по договорам разрешаются также во внесудебном порядке, путем переговоров.

    Корпоративных споров не было, реестр акционеров ведется в соответствии с требованиями законодательства, сделки с ценными бумагами оформляются правильно, замечаний к Обществу со стороны реестродержателя нет.

   Обо всех существенных фактах информация в сети Интернет и на лентах новостей размещается вовремя.

   Подготовка к общему собранию акционеров проводится в соответствии с требованиями законодательства.

Безопасность движения и охрана труда

За 2009 год израсходовано:

· На медицинские комиссии –150.817рублей;

· На материалы (СИЗ, спец. одежда; лечебно-профилактическое питание либо их заменители; обучение в учебных центрах охраны труда; обучение в учебных центрах промышленной безопасности; методическая и справочная литература в области охраны труда, промышленной безопасности, электробезопасности; проверка диэлектрических средств и средств пожаротушения) – 269.212 рублей.
Таким образом, в 2010 году израсходовано 420.029 рубля.

В 2010 году по ОАО «Уссурийское ППЖТ» допущен 2 случая столкновения на ж/д переездах, столкновения произошло не по вине локомотиво-составительских бригад. Допущен 1 случай схода тепловоза, подъём осуществлялся своими силами.
в 2010 году по ОАО «Уссурийское ППЖТ» травм, связанных с производством, не было.
Итак, подводим итог финансового состояния предприятия на конец отчетного 2010 года:

Анализ финансового результата деятельности за 2010 год показывает, что на конец анализируемого периода предприятием получен убыток 507 тыс. рублей. Несмотря на то, что чистая выручка от реализации увеличилась на 2255 тыс. рублей, прибыль от основной деятельности уменьшилась по сравнению с прошлым годом на 5044 тыс. рублей. Величина себестоимости изменилась в сторону увеличения на 7299 тыс. руб.

Показатели рентабельности, рассчитанные на основе чистой прибыли, получились отрицательными, на основе прибыли от реализации уменьшились более чем в 3 раза.


Финансовая устойчивость с точки зрения структуры источников финансирования (собственные или заемные) на начало года и на конец года изменилась незначительно. Показатели финансовой устойчивости находятся в пределах рекомендуемых значений  - что свидетельствует об устойчивости финансового положения.


Анализ ликвидности предприятия, т.е. способности предприятия оплачивать свои обязательства показывает, что показатели ликвидности на начало и на конец года изменились так же незначительно. И хотя коэффициент текущей и быстрой ликвидности в пределах рекомендуемых значений, что касается коэффициента абсолютной ликвидности, то мобилизовав краткосрочные финансовые вложения и денежные средства в критической ситуации их, будет недостаточно, что бы удовлетворить требования кредиторов.



Анализируя показатели деловой активности, можно сделать вывод, что в основном они улучшились по сравнению с прошлым годом. Рост фондоотдачи составил 2,8%, ускорились показатели оборачиваемости средств: кредиторской задолженности  - на 4 дня; дебиторской задолженности - на 9 дней; собственного капитала на 2 дня; активов  - на 2 дня.


Основным эффектом ускорения оборачиваемости является увеличение продаж без дополнительного привлечения финансовых ресурсов.


Производительность труда в 2010 году снизилась к прошлому году на 7,6% . Это объясняется расширение участка «Аренды подвижного состава» и необходимостью набора кадров. Среднесписочная численность увеличилась на 13 человек.       
Однако еще есть над, чем работать финансовым, экономическим  и производственным службам предприятия – предприятие периодически испытывает недостаток собственных оборотных средств, сроки погашения дебиторской задолженности необходимо уменьшать, чтобы не допускать просроченной задолженности, отсрочки платежей кредиторам по этой причине. Необходимо наращивать показатели рентабельности – это должно стать главной целью финансового менеджмента предприятия.

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР                                       
Л.А. РОГОВ
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