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Годовой отчет

 Открытого Акционерного Общества «СТК «Горный воздух» 

за 2007 год.
I. Общие сведения.  Положение Общества в отрасли.
	
	
	

	1
	Полное фирменное наименование
	Открытое Акционерное Общество «Спортивно-туристический комплекс «Горный воздух»

	2
	Сокращенное наименование 
	ОАО «СТК «Горный воздух»

	3
	Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации
	Свидетельство о регистрации № 31 02 от 14.11.2001 г. зарегистрировано Администрацией г. Южно-Сахалинска

	4
	Субъект РФ
	Сахалинская область

	5
	Юридический адрес 
	Россия, Сахалинская область, 693 020, г. Южно-Сахалинск, Коммунистический пр-т, 49 оф. 201

	6
	Фактический (почтовый) адрес 
	Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск, 693 020, Коммунистический пр-т, 49 оф. 201

	7
	Контактный телефон (факс)
	742-416

	8
	Адрес электронный телефон
	742416@stkgv.ru

	9
	Основные виды деятельности
	Эксплуатация горнолыжного комплекса, организация горнолыжного туризма и отдыха для населения с обеспечением полного комплекса услуг:

· Обеспечение застройки, эксплуатации и восстановления комплекса Горный воздух;

· Прием и обслуживание индивидуальных и групповых туристов;

· Проведение, организация экскурсий;

· Полное  профессиональное обучение техники горнолыжного спорта

· Проведение конференций, фестивалей, спортивных сборов и соревнований различного уровня;

· Техническая эксплуатация гондольной канатной дороги, буксировочных канатных дорог осуществление их надлежащего содержания

· Организация культурно-развлекательных мероприятий для населения.


	10
	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	650 111 413 7

	11
	Количество акционеров (юридических лиц), зарегистрированных в реестре по состоянию на дату составления настоящего отчета 
* см. ниже 
	

	
	Количество акционеров (физических лиц), зарегистрированных в реестре по состоянию на дату составления настоящего отчета
	Среди физических лиц акции ОАО «СТК «Горный воздух» не размещены.


* см. по тексту 
	№ п/п
	Наименование акционера
	Уставный капитал

	
	
	%
	Тыс. рублей
	штук

	1
	Сахалинская область, в лице Специализированное государственное учреждение «Фонд имущества Сахалинской области»

	95,92
	5755
	5755

	2
	Департамент архитектуры, градостроительства и управления  недвижимостью Администрации           г. Южно-Сахалинска


	4,08
	245
	245

	
	ИТОГО
	100
	6 000
	6 000


Регистрации выпусков ценных бумаг Общества:

Первая эмиссия (2002 г.)

	Вид, категория (тип) ценных бумаг:

Форма выпуска:
Количество акций в выпуске:

Номинальная стоимость акции выпуска:

Государственный регистрационный номер выпуска:

Зарегистрирован: РО ФКЦБ в Дальневосточном федеральном округе
	акции обыкновенные именные

бездокументарные

1 000 (Одна тысяча) штук

1 000 (Одна тысяча рублей)

1-01-31394-F
13. 03. 2002 г.


Вторая эмиссия (2003  г.)

	Вид, категория (тип) ценных бумаг:

Форма выпуска:

Количество акций в выпуске:

Номинальная стоимость акции выпуска:

Государственный регистрационный номер выпуска:

Зарегистрирован: РО ФКЦБ в Дальневосточном федеральном округе
	акции обыкновенные именные

бездокументарные

5 000 (Пять тысяч) штук

1 000 (одна тысяча) рублей

1-02-31394-F
12. 09. 2003 г.


	Информация о реестродержателе Общества
	ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» Договор № 44/САХ об оказании услуг по ведению, утвержден Протоколом Совета директоров Общества от 26.10.2006 г.

	Размер уставного капитала (тыс. рублей)
	6 000

	Общее количество акций шт.
	6 000

	Количество обыкновенных акций (шт.)
	6 000

	Номинальная стоимость обыкновенных акций (тыс. рублей)
	1 000

	Количество привилегированных акций
	Нет

	Информация об аудиторе Общества:

	Утвержден по запросу котировок  Протокол № 1 от 21.03.07 г.

	Полное фирменное наименование: 


	Общество с ограниченной ответственностью «ДальАудитКонсультант»


	Сокращенное фирменное наименование:
	ООО «ДальАудитКонсультант»


	Почтовый адрес
	680013, г. Хабаровск, ул. Карла Маркса, 86

	ИНН
	2721127776

	Лицензия на проведение общего аудита
	Номер Е 007 653 выдана 25.11.2005 г. Приказом Минфина РФ № 307

Срок действия на 5 лет

	
	

	Перечень средств массовой информации,

 в которых  публикуется информация 

об обществе:


	· «Приложение к «Вестнику Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг»;

· Газета «Советский Сахалин»;



	Филиалы и представительства Общества:
	По состоянию на 01.01.2008 г. ОАО «СТК «Горный воздух» не имеет филиалов и представительств.




II.Положение Общества в отрасли
ОАО «СТК «Горный воздух» организация, действующая на ранке горнолыжного туризма на протяжении более чем трех лет. В период горнолыжного сезона 2007-2008 г. и отчетного 2007 г. Общество преступило к эксплуатации гондольной-канатной дороги (далее по тексту ГКД), в соответствии с Договором № 075/08-с от 13.0208 г., заключенного с ГОУ ДОД СДЮСШОР по горнолыжному спорту и для этих целей увеличен штат сотрудников, привлечены к работе специалисты в области наладки и эксплуатации канатных дорог (машинисты-операторы, программисты и т.д.).. ГКД существенно расширяет возможности организации горнолыжного отдыха: единственная в мире дорога, которая впервые построена для использованная на территории Сахалинской области обладает двумя режимами работы (один позволяет перевозить туристов в специально оборудованных кабинках, второй в креслах). Ее преимущества – это расширение экскурсионных возможностей комплекса (налажен путь от нижней зоны до самой верхушки г. Большевик), решен вопрос подъемов туристов и горнолыжников для катания и на горных лыжах и на сноуборде. Кабины специально оборудованы для перевоза горнолыжного инвентаря и сноуборда. 
Решен вопрос организации общепита на территории комплекса: открыто кафе, которое позволит обеспечить решения вопроса обслуживания и спортсменов и туристов (утром, днем, вечером каждый желающий может провести время в уютном кафе). Это существенный шаг вперед ведь опыт всех горнолыжных курортов и нашей страны и мировой говорит о востребованности ресторанов, баров на курортах – местах, где есть качественное обслуживание. Сегодня производится строительство кафе на вершине г. Большевик по проекту инвестора ЗАО РОСТЭК-Приморье «Филиал-РОСТЭК Сахалин». Объект является новацией – в нем присутствуют элементы искусственного подъема для начинающих скалолазов, оригинальный дизайн вписывается в природный ландшафт местности.

Начинается восстановление рабочего режима и в летнее время: дискотеки для молодежи, аттракционы - все это повысит и посещаемость комплекса, и его рентабельность. 
Юридическое оформление границ комплекса не завершено, да и говорить о комплексе как о едином объекте не представляется возможным, так как сегодня ни земельных границ, ни четко обозначенных иных территориальных границ комплекса нет. Это существенно затрудняет работу, образуются юридические бреши, затрудняется процесс оформления документации и на строительство и на эксплуатацию.
Сегодня положение ОАО «СТК «Горный воздух» в отрасли можно назвать – стадия развития, специфика деятельности позволяет делать вывод, что рентабельность комплекса полностью проявится лишь в первый период (один – два года) после завершения полного восстановления и ввода всего комплекса в эксплуатация, сегодня можно говорить лишь о работе в режиме смежном: и восстановление и эксплуатация, а это соответственно и получение не полной 100 % возможной прибыли, а лишь 20-35% от запланированного.

III.    Приоритетные направления деятельности Общества в 2007 г.

Приоритетными направлениями деятельности ОАО «СТК «Горный воздух» в 2007 году являются
· Развитие инфраструктуры комплекса, строительство – сотрудничество с инвесторами;

· Окончание реконструкции Административного здания;

· Организация работы комплекса в летний период;

· Текущее содержание комплекса.

IV. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям деятельности. Информация о начислении дивидендов акционерам Общества.
Работа Совета директоров Общества в отчетном периоде

Совет директоров осуществлял общее руководство деятельностью Общества в пределах его компетенции, определенной Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и внутренними документами Общества.

            За отчетный период проведено ​​​6 заседаний Совета директоров. На заседаниях рассматривались вопросы, отнесенные вышеуказанными документами к компетенции Совета директоров, и вопросы текущей деятельности Общества, в частности:

	№, дата протокола 
	Повестка дня

	№ 4 от

05.03.07 г.


	1. О созыве годового (по итогам 2006 г.) общего собрания акционеров ОАО «СТК «Горный воздух»

2. О кандидатах в Совет директоров Общества

3. О кандидатах в ревизионную комиссию Общества

4. О кандидатах в счетную комиссию Общества

	№  от 

01.06.07 г.


	1. О внесении дополнительного вопроса в повестку дня годового (по итогам 2007 г. ) Общего собрания акционеров Общества.

2. Предварительное утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в т.ч. отчетов о прибылях и убытках Общества, распределение прибыли Общества  по результатам 2007 г. 

3. Рекомендации по размеру годовых дивидендов по акциям Общества и порядку их выплат.

4. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом Общем собрании акционеров Общества.

5. О кандидатуре аудитора.

6. О частичной отмене решения Совета директоров по 1 вопросу повестки дня, принятого на заседании 05.03.07 г.

 

	№ б/н от 

09.07.07 г.


	1. Об утверждении бизнес-плана Общества на 2007 г.



	№ 6 от

24.08.07 г.


	1. Избрание председателя Совета директоров Общества

2. Избрание заместителя председателя Совета директоров Общества

3. Назначение секретаря Совета директоров Общества



	№ 7 от

12.11.07 г.


	1. Об итогах финансово-хозяйственной деятельности Общества за 9 месяцев 2007 г. и задачах до конца 2007 г.

2. Об отчуждении Обществом незавершенного строительством нежилого здания «Гостиница»

3. Об отчуждении Обществом нежилого здания «Оздоровительный комплекс»

4. Об отчуждении Обществом нежилого здания «Клуб»

	№ 8 от

30.11.07 г.


	1. Об итогах финансово-хозяйственной деятельности Общества за 9 месяцев 2007 г. и задачах до конца 2007 г 




Информация о выполнении основных задач производственно-хозяйственной деятельности ОАО «СТК «Горный воздух» в 2007 году

Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год

Счет прибылей и убытков общества.

	 
	Код
	 За отчетный 

	Наименование показателя
	стр.
	 период 

	 
	 
	(тыс. рублей) 

	1
	2
	3 

	I. Доходы и расходы по обычным видам деятельности
	 
	 

	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг 

(за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов 

и аналогичных обязательных платежей)


	010
	8432

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	020
	-7999

	Валовая прибыль
	029
	433

	Коммерческие расходы
	030
	-

	Управленческие расходы
	040 
	-3707

	Прибыль (убыток) от продаж (строки (010-020-030-040))
	050
	-3274

	II. Прочие доходы и расходы
	
	

	Проценты к получению
	060
	-

	Проценты к уплате
	070
	-

	Доходы от участия в других организациях
	080
	-

	Прочие доходы
	090
	15

	Прочие расходы
	100
	-1005

	Чистая прибыль (убыток) отчетного
	 
	

	периода) 
	190
	-4264

	
	
	
	


Сведения о чистых активах общества

                                                                                                      тыс. руб.

	№

п/п
	Показатель
	На 01.01.2008 г.

(тыс. рублей)

	1
	Сумма чистых активов 
	На начало года (- 11 919) на конец года (-16 170) (разница 4 251)

	2
	Уставный капитал


	6 000

	3
	Отношение чистых активов к  уставному капиталу (%)
	На начало года 1,99 на конец года 2,70



Чистые активы Общества (- 16 170), величина их меньше суммы уставного капитала, в связи с чем действуют последствия законодательства РФ Об акционерных обществах.
В отчетном периоде дивиденды по акциям общества.
тыс. руб.
	№ п/п
	Показатель
	На начало года
	На конец года

	1
	2
	3
	4

	1.
	Долгосрочные заемные средства *
	-
	39614



	2.
	Краткосрочные заемные средства
	37 184
	1534

	3
	Кредиторская задолженность, в т.ч.


	1644
	3434

	3.1.
	Поставщики и подрядчики
	649
	0

	3.2.
	Задолженность по  налогам и сборам
	537
	1241

	3.3.
	Задолженность перед персоналом организации
	115
	459

	3.4.
	Задолженность перед государственными и внебюджетными фондами
	336
	454

	3.5.
	Прочие кредиторы
	7
	1289

	4.
	Общая сумма кредиторской задолженности (стр.1+2+3)
	38828
	44582


* в 2007 году был осуществлен перевод краткосрочных заемных средств в долгосрочные

Сведения о дебиторской задолженности общества. 

тыс. руб.                                                  
	№ п/п
	Показатель
	На начало года
	На конец года

	1.


	Краткосрочные финансовые вложения
	71
	51

	2.
	Дебиторская задолженность
	2660
	2479

	3.
	Общая сумма дебиторской задолженности (стр. 1+2) 
	2731
	2590


Социальные показатели

	№ п/п
	Показатели
	За отчетные год

	1
	2
	3

	1.
	Средняя численность работников (чел.)
	66

	2.
	Затраты на оплату труда
	6 326

	3.
	Отчисления на социальные нужды
	 87

	4.
	Среднемесячная заработная плата одного работника (стр.2/ стр.1/12)
	7988


V. Перспективы развития Общества

Основными перспективными направлениями развития ОАО «СТК «Горный воздух» в 2008 г. являются:

· Строительство новых объектов инфраструктуры комплекса (кафе, гостиница, автостоянка и т.д.);

· Работа в летнее время: устройство аттракционов (закупка, установка), согласование режима работы;

· организация горнолыжного туризма и отдыха;
· организация и проведение спортивных соревнований в горнолыжном спорте;
·  развитие туризма (дальневосточные горнолыжные туры);
· развитие инфраструктуры комплекса (питание, санитарно-гигиенические места общего пользования, уборка)
· эксплуатация БКД (буксировочных канатных дорог), ГКД (гондольной канатной дороги);
· иные мероприятия, проведение которых необходимо для обеспечения уровня развитых горнолыжных курортов страны и мира;
VI. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества:

Деятельность  Общества  подвержена  влиянию  ряда  факторов  риска,  среди  которых выделяются следующие:
1.
Природно-климатические условия, а именно
· Минимальный снежный покров, необходимый для эксплуатации горнолыжных трасс появился уже второй сезон подряд в 2007-2008 года 1 января 2008 года, что существенно отличается от показателей 2005 года, когда снежный покров необходимый для работы трасс был уже 1 ноября;

· Климатические условия являются существенным фактором работы комплекса.

2.
Факторы риска, носящие административный характер, связанные с текущей деятельностью Общества. 
Долгий и тяжелый ввод в эксплуатацию гондольной канатной дороги произошел лишь 01.03.2008 г. хотя в начале 2007 года планировалось ввести дорогу в эксплуатацию 01.12.2008 г. снизил прибыль Общества.

Потери от отсутствия систем искусственного оснежения и пригодных условий сезон 2008 г. составляют по нашему мнению не менее 6 млн. рублей (работа в декабре и апреле).

На результатах работы комплекса отрицательно сказывается полное отсутствие инфраструктуры комплекса гостиниц, стоянок, общепита (частично, с 10.03.08 г. введено в действие кафе на средней зоне).. Создание такой инфраструктуры невозможно прежде всего без окончания строительства водопровода и канализации.

Содержание персонала набранного и обученного для работы на ГКД в декабре-феврале месяцах обошлось Обществу в 3 млн. рублей, содержание охраны ок. 1 млн. рублей – это расходы обязательные, но в общем носящие единовременный характер, обучение персонала, напр. это вынужденная мера, так как ГКД является опасным производственным объектом и работники должны быть квалифицированы соответствующим образом, согласно законодательства РФ ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».

3.
Невыполнение основных условий программы развития СТК «Горный воздух»
К отраслевым рискам относится влияние мировых цен на нефть. Существуют систематические риски, определяемые состоянием рынка в целом и возможными изменениями макроэкономического характера (инфляция, экономический спад, военно-политические конфликты, нестабильность внутренней политической ситуации, стихийные бедствия и др.) Такие факторы объективно увеличивают степень всех возможных рисков.
4. Пожары и взрывы при эксплуатации технологического оборудования.
5. Аварии, пожары и взрывы, связанные с природными явлениями (землетрясения, оползни, тайфуны, ураганы, наводнения и т.д.).
VII. Перечень совершенных в отчетном году крупных сделок.
1. Орган управления принимает решение (годовое общее собрание акционеров) ОАО «СТК «Горный воздух» от 29.06.07 г. Протокол № 2. Существенные условия: одобрение крупной сделки по заключению ОАО «СТК «Горный воздух» инвестиционного контракта с ЗАО «РОСТЭК»-Приморье филиал «РОСТЭК»-Сахалин по строительству объекта нежилого фонда – кафе на вершине г. Большевик, расположенного по адресу: г.Южно-Сахалинск, Горный воздух, на сумму до 29 млн. рублей.
VIII. В отчетном году Обществом не совершались сделки с заинтересованностью.

IX. Состав Совета директоров ОАО «СТК «Горный воздух», по состоянию на дату составления настоящего отчета
В соответствии со ст. 14 Устава Общества члены Совета директоров Общества избираются Общим собранием акционеров на срок до следующего годового общего собрания акционеров. В период с 01.01.07 г. по 31.12.07 г. в ОАО «СТК «Горный воздух» работал Совет директоров, члены которого избирались годовым общим собранием акционеров 29.06.07 г.

	1.
	Агеенко Андрей Дмитриевич
	28 июня 2006 г.- годовое общее собрание акционеров
29 июня 2007 г. – годовое общее собрание акционеров

	2
	Воронова Светлана Олеговна
	28 июня 2006 г.- годовое общее собрание акционеров



	3.
	Хапочкин Андрей Алексеевич
	28 июня 2006 г.- годовое общее собрание акционеров



	4.
	Фролов Владислав Викторович
	29 июня 2007 г. – годовое общее собрание акционеров

	5.
	Гах Елена Николаевна
	28 июня 2006 г.- годовое общее собрание акционеров

29 июня 2007 г. – годовое общее собрание акционеров

	6.
	Литвин Андрей Петрович
	28 июня 2006 г.- годовое общее собрание акционеров

29 июня 2007 г. – годовое общее собрание акционеров

	7.
	Рокотов Вадим Алексеевич
	29 июня 2007 г. – годовое общее собрание акционеров


Агеенко Андрей Дмитриевич

Год рождения: 1962
Должности за последние 5 лет:
Период: 1999 - 1999
Организация: ООО «Белый снег»
Сфера деятельности: коммерческая, торгово-закупочная
Должность: Директор 
Период: 2000 - 2001
Организация: ГУСП зверосовхоз «Поронайский»
Сфера деятельности: звероводство
Должность: Исполнительный директор 
Период: 2001 - 2004
Организация: ГУСП зверосовхоз «Поронайский»
Сфера деятельности: звероводство
Должность: Арбитражный управляющий
Период: 30. 04. 2004 – 25. 06. 2004 
Организация: ОАО "Спортивно-туристический комплекс "Горный воздух" 

Сфера деятельности: туризм

Должность: И. о. генерального директора
Период: 26. 06. 2004 – наст. время.
Организация: ОАО "Спортивно-туристический комплекс "Горный воздух"
Сфера деятельности: туризм
Должность: Генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Гах Елена Николаевна 

Год рождения: 1964
Должности за последние 5 лет:

Период: 1997 - 2002
Организация: ООО ТК «Гарант-Центр»
Сфера деятельности: управление
Должность: Директор

Период: 01.04.2002 – 01.06.2002
Организация: Комитет по торговле Сахалинской области
Сфера деятельности: управление
Должность: Начальник отдела
Период: 2002 – 2003
Организация: ОАО «НК Роснефть-Сахалинморнефтегаз»
Сфера деятельности: добыча и реализация нефти и газа
Должность: Ведущий инженер отдела собственности
Период: 2003 – 2004
Организация: ООО Редакция газеты «Южно-Сахалинск»
Сфера деятельности: управление
Должность: Коммерческий директор
Период: 18.04.2004 – наст. время
Организация: Комитет по управлению государственным имуществом Сахалинской области
Сфера деятельности: управление государственным имуществом Сахалинской области
Должность: Председатель комитета

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Литвин Андрей Петрович
Год рождения: 1951
Должности за последние 5 лет:
Период: 1992 - наст. время
Организация: Председатель комитета по физической культуре и спорту Сахалинской области
Сфера деятельности: управление в сфере физической культуры и спорта среди населения Сахалинской области
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Фролов Владислав Викторович 

Дата рождения: 23 апреля 1976 г.
Должности за последние 5 лет:

Период: с 01.11.2002 г. 

Организация: Управление молодежной политики по Сахалинской области
Сфера деятельности: управление
Должность: начальник отдела целевых программ и правового обеспечения

Период: с 30.12.2002 г.
Организация: Управление молодежной политики по Сахалинской области
Сфера деятельности: управление
Должность: заместитель начальник управления
Период: с 13.04.2004 г. 
Организация: Центр оперативного планирования управления социального мониторинга
Сфера деятельности: управление
Должность: руководитель
Период: 29.03.2005 г. 

Организация: Управление молодежной политики Сахалинской области
Сфера деятельности: управление
Должность: заместитель начальника
Период: с 30.10.06 г.  – наст. время
Организация: Управление молодежной политики Сахалинской области
Сфера деятельности: управление
Должность: начальник
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Рокотов Вадим Алексеевич 

Год рождения: 1965
Должности за последние 5 лет:

Период: с 11.10.05 г. по 31.05.06 г. 
Организация: КМВЭРС
Сфера деятельности: управление
Должность: первый заместитель председателя
Период: 11.10.05 г. – 31.05.06 г. 

Организация: КМВЭРС

Сфера деятельности: управление
Должность: и.о. председателя
Период: с 01.06.06 г.
Организация: Комитет международных и внешнеэкономических связей Сахалинской области
Сфера деятельности: управление
Должность: председатель
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
X. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества
Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор -Агеенко Андрей Дмитриевич. Дата избрания - 26 июля 2006 г. Протокол № 1 Совета директоров Общества.
К компетенции генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключение вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.
Агеенко Андрей Дмитриевич
Год рождения: 1962
Должности за последние 5 лет:
Период: 2001 - 2004
Организация: ГУСП зверосовхоз «Поронайский» Сфера деятельности: звероводство Должность: Арбитражный управляющий
Период: 30. 04. 2004 - наст, время.
Организация: ОАО "Спортивно-туристический комплекс "Горный воздух"
Сфера деятельности: туризм
Должность: Генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
XI. Информация о вознаграждениях генерального директора, членов Совета директоров общества
Порядок выплаты вознаграждения членам Совета директоров Общества определяется
Положением о совете директоров Общества (от 22.01.2007 г).
Вознаграждение выплачивается членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей. В отчетном 2007 году вознаграждения членам Совета директоров не начислялись и не выплачивались.
В соответствии с п. 15.5. Устава Общества генеральный директор назначается советом директоров Общества сроком на 2 календарных года. В 2006 года, согласно протоколу совета директоров от 26.06.2006 г. генеральный директор Общества назначен на определенны выше срок и ему установлена ежемесячно:
· Заработная плата в виде должностного оклада в размере 24 631 (двадцать четыре тысячи шестьсот тридцать один) рубль 00 коп;

· Процентная надбавка к заработной плате, за работу в приравненных к Крайнему Северу местностях, в размере 50% в месяц;

· Районный коэффициент к заработной плате, в размере 60% в месяц.

XII. Информация о деятельности Собрания акционеров Общества

	№ протокола, дата проведения
	Повестка дня
	Форма проведения

	
	
	

	2 

От 29.06.07 г. 
	1. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в т.ч. отчетов о прибылях и убытках, также распределение прибыли, в т.ч. выплата дивидендов и убытков общества по результатам 200 7 г.

2. Избрание членов Совета директоров Общества

3. Избрание членов ревизионной комиссии Общества

4. Утверждение аудитора Общества

5. Избрание счетной комиссии Общества

6. Внесение изменений в Устав Общества

7. Об одобрении крупной сделки по заключению инвестиционного контракта ОАО «СТК «Горный воздух» с ЗАО «РОСТЭК Приморье филиал «РОСТЭК-Сахалин»
	собрание

	
	
	


XIII. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения
Корпоративное поведение в Обществе основывается на уважении прав и законных интересов его участников и способствует эффективной деятельности Общества, в том числе увеличению стоимости активов общества, созданию рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества. Общество обеспечивает акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе.
Руководствуясь принципами корпоративного поведения, рекомендованными Кодексом, Общество соблюдает порядок подготовки и проведения общих собраний акционеров обеспечивающий равное отношение ко всем акционерам.
Совет директоров Общества определяет стратегию развития Общества и осуществляет контроль за деятельностью его исполнительных органов, утверждает годовой финансово-хозяйственный план, обеспечивает реализацию и защиту прав акционеров, в состав Совета директоров входят независимые лица.
Исполнительный орган Общества (генеральный директор) осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах своей компетенции, определенной Уставом Общества и внутренними положениями, обеспечивая как получение дивидендов акционерами, так и возможность развития самого Общества.
Совершение существенных корпоративных действий Обществом сопровождаются максимальной открытостью и прозрачностью, в частности, раскрывая, в установленном порядке, информацию о совершении крупных сделок и сделок с заинтересованностью, существенных фактах и событиях при их возникновении.
Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе. Основными принципами раскрытия информации об Обществе являются регулярность и оперативность ее предоставления доступность такой информации для большинства акционеров и иных заинтересованных лиц, достоверность и полнота ее содержания, соблюдение разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением его коммерческих интересов.
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляет Совет директоров, Ревизионная комиссия Общества, а также независимая аудиторская организация.
Кодексом корпоративного поведения рекомендуется использовать положения с учетом специфики деятельности акционерного общества. Поэтому некоторые его установки в деятельности ОАО «СТК «Горный воздух» не применяются или их применение нецелесообразно. Это касается создания в Совете директоров комитетов для предварительного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров. Отсутствует должность корпоративного секретаря Общества, поскольку все вопросы его деятельности находятся в компетенции секретаря Совета директоров, занимающего штатную должность в отделе собственности и структурных преобразований Общества.
В дальнейшей деятельности Общества, с учетом его особенностей, сфера использования положений Кодекса корпоративного поведения будет расширяться.
Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения подготовлены в соответствии Методическими рекомендациями по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения в годовых отчетах акционерных обществ, утвержденных распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг РФ от 04 апреля 2003г. № 03-849/р.
	№
	Кодекс корпоративного поведения
	Соблюдается - «+» Не соблюдается - «-»
	Учредительные документы

	Глава 1. Принцип корпоративного поведения

	1
	1.2.
	Соблюдается
	Гл. 13 Устава Положение об общем собрании акционеров

	2
	1.3.
	Соблюдается
	Гл.гл. 11., 22 Устава Положение об общем собрании акционеров

	3
	1.4.
	Соблюдается
	Гл. 22 Устава Ч. 1, ст.4; гл. 8 Положения об общем собрании акционеров

	4
	1.5.
	Соблюдается
	П.п. 8.6 Устава

	5
	2.
	Соблюдается
	П.п. 8.10, 8.12, 8.13, 8.14, 8.16, 8.18, 8.19, 13.6, 13.8, 13.9, 13.13, 13.14, 13.23, 13.29, 16.3,20.4 Устава ч. 1,2,4 Ст. 5 , ч.1 ст. 10, ч.1 ст. 12, ч.1 ст. 13, ч.1 ст. 14 Положения об общем собрании акционеров

	6
	3.
	Соблюдается
	П.п. 7.5., глава 14, глава 16 Устава Абз. 2 ч. 1 Ст. 12 Положения об общем собрании акционеров

	7
	4.
	Соблюдается
	П.2 ст. 2; ст. 5 Положения о генеральном директоре Ст. 15.1. Устава

	8
	4.1.
	Не соблюдается
	

	9
	4.2.
	Соблюдается.
	Ст. 25 Положения об общем собрании акционеров

	10
	5.
	Соблюдается.
	Глава 22 Устава

	11
	6.1.
	Не соблюдается
	

	12
	6.2.
	Соблюдается
	Ст. 5 «Положения о Совете директоров» ст. 2 «Положения о Генеральном директоре»

	13
	7.1.
	Соблюдается
	Ст. 5 «Положения о Совете директоров» ч. 1 ст. 14.3 Устава

	14
	7.2.
	Соблюдается
	Ст.ст.17.1.; 17.5; 17.6 Устава Ст. ст. 1,2,3 Положения о ревизионной комиссии

	15
	7.3.
	Не соблюдается
	

	Глава 2. Общее собрание акционеров

	16
	1.1.
	Соблюдается
	Ст. 13.11 Устава Ст.ст. 22, 23, 26, 32 Положения об общем собрании акционеров

	17
	1.2.
	Соблюдается
	Ст. 13.12 Устава ст.20 Положения об общем собрании акционеров

	18
	1.3.
	Соблюдается
	Ст. 13.12 Устава ст. 23, глава 8 Положения об общем собрании акционеров

	19
	1.4.
	Соблюдается
	Ст.ст. 13.13-12.22 Устава Ст.ст. 4, 5,6, 7,14 Положения об общем собрании акционеров

	20
	1.5
	Соблюдается
	Ст.ст. 13.13-12.22 Устава Ст.ст. 5,6, 7,8,9,14,15 Положения об общем собрании акционеров

	21
	1.6.
	Соблюдается
	Ст. 3,23 Положения об общем собрании акционеров

	22
	1.7.
	Соблюдается
	Ст. 29 Положения об общем собрании акционеров

	23
	2.1.
	Соблюдается
	Ст. 27 Положения об общем собрании акционеров

	24
	2.2.
	Соблюдается.
	Ст. 12.29. Устава Ст. 23 глава 12 Положения об общем собрании акционеров Глава 8 Положения о счетной комиссии

	25
	2.4.
	Соблюдается.
	Ст.ст. 13.10, 13.31 -13.38 Устава Глава 9,10 ст. 47 Положения о счетной комиссии Ч. 7 Ст. 54, ст.55 Положения об общем собрании акционеров

	Глава 3. Совет директоров общества

	26
	1.
	Соблюдается
	Ст. 14.3 Устава Ст. 5 Положения о совете директоров

	27
	2
	Соблюдается
	Ст.ст. 14.6, 14.7, 14.9-14.14 Устава Ст.ст. 7, 8 10,11 Положения о совете директоров Ст.ст. 14.11-14.14 Устава

	28
	3
	Соблюдается
	Ст. ст. 7 Положения о совете директоров Ст. ст. 14.1-14.4 Устава

	29
	4
	Соблюдается.
	Ст. ст. 14.13, 14.14 , 14.15-14.21 Устава Ст.ст. 8,11, 16, 17, 18, 19,20,21,22,23,24,25,33, гл. 8, гл. 9 Положения о совете директоров

	30
	5
	Соблюдается в части. По решению общего собрания акционеров членам совета директоров за период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения.
	Ч. 30 ст. 13.2 Устава Ст. 15 Положения о совете директоров

	31
	6
	Не соблюдается
	

	Глава 4. Исполнительные органы общества

	32
	1
	Не соблюдается
	

	33
	2
	Соблюдается.
	Ст.ст. 15.4,15.5, 15.6, 15.7 , 25 Устава Ст. ст. 3, 5 гл.4 Положения об исполнительном органе (генеральном директоре)

	34
	3
	Соблюдается.
	Ст. 15.4, 15.5 Устава Ст. ст. 2, 5, 6 гл. 4 Положения об исполнительном органе (генеральном директоре)

	35
	4
	Не соблюдается
	

	36
	5
	Не соблюдается
	

	37
	6
	Соблюдается.
	Ст. 15.5, Гл. 16 Устава Гл. 3 Положения об исполнительном органе (генеральном директоре)

	Глава 5. Корпоративный секретарь общества

	38
	
	Соблюдается          | Ст. 37 Положения о совете директоров

	Глава 6. Существенные корпоративные действия

	39
	1
	Соблюдается.
	Гл. 19 Устава

	40
	2
	Не соблюдается
	

	41
	3
	Не соблюдается
	Ч. 35 ст. 14.13 Устава (реорганизация дочерних обществ)

	42
	4
	Соблюдается
	Гл. 23 Устава

	Глава 7. Раскрытие информации об обществе

	43
	1
	Соблюдается.
	Гл. 22 Устава Гл. 7, 8 ст. 32 Положения об общем собрании акционеров Ст. 34 Положения о совете директоров

	44
	2
	Соблюдается в части Положении об информационной политике; Положении о дивидендной политике общества; в информации о приобретении крупного пакета акций;
	Гл. 22 Устава Гл. 7, 8 ст. 32 Положения об общем собрании акционеров Ст. 34 Положения о совете директоров Гл. 11, 19, 20 Устава

	45
	3
	Соблюдается.
	Гл. 22 Устава Гл. 7, 8 ст. 32 Положения об общем собрании акционеров Ст. ст. 25, 34 Положения о совете директоров

	43
	1
	Соблюдается.
	Гл. 22 Устава Гл. 7, 8 ст. 32 Положения об общем собрании акционеров Ст. 34 Положения о совете директоров

	Глава 8. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества

	47
	1
	Соблюдается
	Гл. 17,18 Устава Гл. 2.3, ст. 7 Положения о ревизионной комиссии Ст. ст. 4, 5, 7 Положения о совете директоров

	48
	2
	Соблюдается
	ч.37 ст. 14.3 Устава

	49
	3
	Соблюдается
	Ст. ст. 17.5, 17.6 17.10 Устава Ст.ст.З, 6, 9,

	50
	4
	Соблюдается
	Гл. 18 Устава Ст. 27 Положения об общем собрании акционеров

	Глава 9. Дивиденды

	51
	1
	Соблюдается.
	Ст.ст. ч.2О 13.2, Гл. 11 Устава Ст. 5 Положения о совете директоров Ст. ст. 4, 24, 30 , 57 Положения об общем собрании акционеров

	52
	2
	Соблюдается.
	Ст.ст. ч.2О 13.2, Гл. 11 Устава Ст. 5 Положения о совете директоров Ст. ст. 4, 24, 30 , 57 Положения об общем собрании акционеров

	53
	3
	Не соблюдается
	

	Глава 10. Урегулирование корпоративных конфликтов

	54
	1
	Соблюдается
	Ст. 15.3, п. 9 Устава

	55
	2
	Соблюдается
	Ст. 15.3, п. 9 Устава

	56
	3
	Соблюдается
	Ст. 15.3, п. 9 Устава


XIV. Сведения об аффилированных лицах на 01. 01. 2004 г., с указанием принадлежащих им акций: 

Список аффилированных лиц

	Аффилированное лицо
	Количество принадлежащих лицу акций общества
	Доля лица в уставном капитале общества

	ФИО: Агеенко Андрей Дмитриевич
Место жительства: г.Южно-Сахалинск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 29.06.2007 г.
	-
	-

	ФИО: Гах Елена Николаевна

Место жительства: г.Южно-Сахалинск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 29.06.2007 г.
	-
	-

	ФИО: Литвин Андрей Петрович
Место жительства: г.Южно-Сахалинск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 29.06.2007 г.
	-
	-

	ФИО: Рокотов Вадим Алексеевич
Место жительства: г.Южно-Сахалинск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 29.06.2007 г.
	-
	-

	ФИО: Фролов Владислав Викторович
Место жительства: г.Южно-Сахалинск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 29.06.2007 г.
	-
	-

	ФИО: Агеенко Андрей Дмитриевич

Место жительства: г.Южно-Сахалинск
Основание: Лицо осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа акционерного общества 
Дата наступления основания: 26.07.2006 г.
	-
	-

	Наименование: Администрация Сахалинской области в лице Фонда имущества Сахалинской области

Место нахождения: г. Южно-Сахалинск, ул. Дзержинкого, 23, каб. 549.
Почтовый адрес: 693000 г. Южно-Сахалинск, ул. Дзержинкого, 23, каб. 549.
Основание: Лицо имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на акции (вклады, доли), составляющие уставный (складочный) капитал данного лица
Дата наступления основания: 01.06.2004 г.
	5 755
 
	95, 92%
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