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I. Обращение Председателя Совета директоров.

Уважаемые акционеры!
Представляю вашему вниманию годовой отчет за 2010 год ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта».

В качестве основных достижений прошедшего года можно выделить следующие события: 
· Постановлением Правительства РФ от 08.12.2010 № 1004 «О внесении изменений в федеральную целевую программу «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Забайкалья на период до 2013 года» и Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2008 г. № 975» строительство судостроительных верфей «Звезда – ДСМЕ» и «Восток-Раффлс» включено в федеральную целевую программу.

· Во исполнение пункта 8  протокола от 18 марта 2010 года № ИШ-П16-12пр совещания у Первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации И.И. Шувалова о строительстве паромов на мощностях предприятий ОАО «ОСК» подготовлены предложения об использовании в интересах строительства паромов возможностей предприятий ДЦСС.

· Выполнены гидрографические и топогеодезические работы ( ООО «Моргидросервис»), инженерно-экологические (ЗАО «ДВ НИИ «Природы»), инженерно – гидрометеорологические изыскания(ОАО «ДНИИМФ») подходов и акватории бухты Пяти охотников. Проведены инженерно-геологические изыскания берегового участка слипа (ОАО «ДНИИМФ»), а также лабораторные исследования проб грунтов и воды из акватории бухты. Представлены отчеты.

· 22.11.2010 с ООО ДПИ «Востокпроектверфь» подписан договор генерального подряда на проектирование строительство верфи № 26-2010. Разработано Техническое задание по проектированию I этапа строительства верфи.

· Закончена работа по актуализации сетевых графиков строительства верфи и ППБУ «Большая медведица». Актуализированные графики переданы на согласования в ОАО «ОСК».
Одной из стратегических задач Общества является реализация проектов строительства современной морской техники в интересах освоения континентального шельфа и мирового рынка морских перевозок.

Полагаю, что команда менеджеров и коллектив компании и в текущем году успешно справятся с поставленными задачами сохранения и укрепления позиций компании на российском и иностранном рынках.
Председатель совета директоров

II. Обращение Генерального директора.

Уважаемые акционеры!
Дальневосточный центр судостроения и судоремонта создан в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Указом Президента Российской Федерации от 21 марта 2007 года № 394 «Об открытом акционерном обществе «Объединённая судостроительная корпорация» и распоряжением Правительства Российской Федерации от 09 июня 2007 года № 763-р.
В 2010 г., равно как и в предыдущие годы, Общество выполняло задачи, установленные указанными нормативными актами.

Продолжилось исполнение на предприятиях ОАО «ДЦСС» заказов по контрактам, подписанным в 2009 году с российскими и международными компаниями.

24 апреля 2010 г. - участие в совещании у Губернатора Хабаровского края В.И. Шпорта по вопросу развития судостроения в Хабаровском крае, межотраслевой кооперации и обеспечении отрасли квалифицированными специалистами.

07 мая 2010 г. - образовано СП «Восток-Раффлс» по строительству верфи для  производства буровых платформ последнего поколения и морской техники для освоения шельфа. 
15 мая 2010 г. - подписан договор между ОАО «ДЦСС» и компанией KORPEC/AUDC (Республика Корея) на оказание услуг о проектно-техническом обеспечении  верфи «Звезда-DSME». 

31 мая 2010 г. - участие в проводимом в г. Владивостоке по инициативе  Федерального агентства по рыболовству совещании по вопросу судостроения рыбопромыслового флота. От  ОАО «ДЦСС» в совещании участвовал заместитель генерального директора по производству Ю.А. Фильчёнок, а также генеральный директор ОАО «ДВЗ «Звезда» А.Ю. Рассомахин, генеральный директор ОАО «ХСЗ» Г.Т. Кошкарёв.

03 июня 2010 г. - подписан пакет документов об образовании СП «Звезда – D.S.M.E.». Предприятие будет производить суда-газовозы, нефтеналивные танкеры, нефтепромысловые сооружения для российской промышленности, а также буровые суда. 

08 июня 2010 г.-  в интересах внесения объектов капитального строительства (верфи «Восток-Раффлс» и «Звезда – D.S.M.E.», Судоремонтная зона «Владивосток», Центр Российского судостроения, музей Военно-Морского Флота и культурно-выставочный комплекс в г. Владивостоке) в подпрограмму «Развитие г. Владивостока как центра международного сотрудничества в Азиатско-Тихоокеанском регионе» федеральной целевой программы «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Забайкалья на период до 2013 года» ОАО «ДЦСС» инициировано рассмотрение Градостроительным советом г. Владивостока Концепции, в целях создания на базе имущественного комплекса ОАО «Объединённая судостроительная корпорация» в г. Владивостоке музея Военно-Морского Флота и культурно-выстовочного комплекса.

19 июля 2010 г. образовано совместное российско-корейское предприятие - ООО «Звезда-ДСМЕ» по строительству современных судов (танкеры, газовозы с мембранной и spb технологиями для перевозки сжиженного газа, плавучие заводы  по производству сжиженного природного газа и т.д.). Более того, уточненное техническое задание по проекту верфи  также предполагает строительство больших рыбопромысловых судов, плавбаз и рефрижераторов.

В рамках реформирования ОАО «АСЗ» в июле 2010 г. образованы:

- ООО «АСЗ - Гражданские проекты»;

- ООО «АСЗ - Военные проекты».

21 июля 2010 г. - закладка ледокола в ОАО «АСЗ».

29 сентября 2010 г.- закладка судна снабжения  в ОАО «АСЗ».

26 ноября на территории ОАО «Дальневосточный завод «Звезда» (Большой Камень) состоялась торжественная закладка двух новых судов – бонопостановщиков-нефтемусоросборщиков. Тем самым начата практическая реализация соглашения, заключённого в ноябре 2009 года между «Роснефтью» и Дальневосточным центром судостроения и судоремонта. В ходе торжественной церемонии в цехе №12 был подписан акт между заказчиками и исполнителями, а также установлены закладные доски. Фактически строительство судов началось несколько месяцев назад, но по традиции церемония закладки проводится тогда, когда уже есть куда прикрепить эти доски. Так произошло и на этот раз: доски привинтили к первым сваренным работниками «Звезды» секциям бонопостановщиков-нефтемусоросборщиков. Спуск судов на воду планируется во второй половине 2011 года.

С 4 по 6 декабря на Межрегиональной конференции партии «Единая Россия» в Хабаровске прошла презентация инвестиционных проектов верфей крупнотоннажного судостроения «Звезда-DSME» и «Восток-Раффлс» как объектов социально-экономического развития Приморского края.

О реализации проектов Председателю Правительства РФ В.В. Путину доложил губернатор края С.М. Дарькин. Выставка в рамках Межрегиональной конференции партии «Единая Россия» была посвящена перспективным проектам субъектов Дальневосточного федерального округа, призванным обеспечить социально-экономическое развитие региона. Презентационный стенд Приморского края рассказывал о реализации инвестиционного проекта строительства верфей крупнотоннажного судостроения.

12 декабря в ходе рабочей поездки Первый заместитель Председателя Правительства России И.И. Шувалов посетил ОАО «178 СРЗ» Дальневосточного центра судостроения и судоремонта. В корпусно-доковом  цехе завода  осмотрены  представленные первым заместителем генерального директора ОАО «ДЦСС» Е.В. Крайновым экспозиции, демонстрирующие деятельность  ОСК (ДЦСС)  по реализации проектов «Строительство верфей «Звезда-ДСМЕ» и «Восток-Раффлс», «Редевелопмент территории  ОАО «Дальзавод» и ОАО «178 завод», «Инженерный центр на острове Русский». 
Указанные объекты в связи с предстоящим Саммитом АТЭС-2012 Постановлением Правительства РФ от 08.12.2010 г. № 1004 включены в подпрограмму «Развитие г. Владивостока как центра международного сотрудничества в Азиатско-Тихоокеанском регионе» федеральной целевой программы «Экономическое и социальное развитие  Дальнего Востока и Забайкалья на период до 2013 года».

Можно выделить еще несколько направлений, в которых осуществлялась работа Центра в 2010 году:

· производился выбор площадки под строительство верфи. После проведения детального ТЭО выбора площадки, включая вопросы инфраструктуры, возможности по подключению к энергоресурсам, наличие правоустанавливающих документов, глубоководных причалов, трудовых ресурсов и т.д., выбор бухты «Пяти охотников» под строительство верфи одобрен Советом директоров и Собранием акционеров ОАО «Восток-Раффлс» и признан оптимальным местом реализации проекта. В 2010 г. продолжилась подготовка к выполнению работ по планировке строительной площадки в бухте «Пяти Охотников».
· начато строительство верфей «Восток-Раффлс» и «Звезда-ДСМЕ»; строительство морской техники во исполнение подписанных в 2009 году контрактов на действующих судостроительных заводах в городах Комсомольск-на-Амуре, Хабаровск, Большой Камень;

· производится ремонт кораблей и судов ТОФ, пограничных управлений ФСБ РФ в Дальневосточном регионе; утилизируются выведенные из эксплуатации корабли с ядерными энергоустановками согласно действующих международных и российских контрактов; завершение реструктуризации предприятий.

· во втором квартале 2010 году ОАО «ДЦСС» впервые заключил договора с Заказчиками на ремонт морских гражданских судов. За 2 и 3 кварталы 2010 года по прямым договорам с заказчиком отремонтировано 22 судна на сумму 22,8 млн.руб. 

· предприятия,  ранее ориентируемые  только на  судоремонт военной ВВТ, приступили к ремонту судов гражданского назначения. Так в ОАО «СВРЦ» в 2010 году впервые отремонтировано 3 гражданских судна.

Генеральный директор 




    Троценко Роман Викторович
III.  Краткая информация о предприятиях в составе ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта».

В состав ОАО «ДЦСС» входит 13 дочерних организаций, а именно:

	№
	Наименование
	Доля (процентов)

	1
	ОАО »Северо-Восточный ремонтный центр»
	100% минус 1 ак​ция

	2
	ОАО «Дальневостоный завод «Звезда»
	78,73%

	3
	ОАО «92 ордена Трудового Красного Знамени судоремонтный завод»
	100% минус 1 ак​ция

	4
	ОАО « 178 ордена Трудового Красного Зна​мени судоремонтный завод»
	100% минус 1 ак​ция

	5
	ОАО «179 судоремонтный завод»
	100% минус 1 ак​ция

	6
	ОАО «Хабаровский судостроительный завод»
	85,18%

	7
	ОАО «НИИ «Берег»
	100% минус 1 ак​ция

	8
	ОАО «Амурский судостроительный завод»
	17,91%

	9
	ОАО »Холдинговая компания «Дальзавод»
	20%

	10
	ОАО «Дальзавод»
	19% (+6% ОАО «178 СРЗ»)

	11
	ОАО «Восток - Раффлс»
	75%

	12
	ООО »Дальневосточный проектный институт «Востокпроектверфь»
	100%

	13
	ООО «Звезда-ДСМЕ»
	80Д %


На дочерних предприятиях ОАО «ДЦСС» постоянно и целенаправленно проводятся мероприятия по сокращению расходов на 1 единицу выпуска продукции. Ниже приведены некоторые из них.

ОАО «Амурский судостроительный завод»

1. Внедрено трехмерное программное обеспечение NUPAS-CADMATIK, сокращающее временные и экономические затраты на строительство судна.

2. Разработка рабочей конструкторской документации судов строящихся выполняется с использованием электронной математической модели судовой поверхности.

3. Технорабочие  проекты строящихся судов разрабатывается под технологические особенности ОАО «АСЗ» в объеме, не требующем последующего согласования РМРС рабочих чертежей.

4. Чертежи корпусных конструкций разрабатываются с использованием габаритов листового и профильного материала, необходимых для минимизирования стыковых сварных швов.

5. Плазово-технологическая документация разрабатывается в соответствии с «Инструкцией по выпуску плазово-технологической документации»,  согласованной с ОАО «АСЗ».

6. Приняты решения о консервации части цехов, не имеющих производственной загрузки и  создания комплексного механообрабатывающего цеха на базе нескольких подразделений.

7.  В составе ОАО «АСЗ» выделены обособленные подразделения (самостоятельные юридические лица) - ООО «АСЗ - Гражданские проекты» и ООО «АСЗ – Военные проекты». Общее сокращение персонала в 2010 году составила 2 059 человек, процент производственных рабочих увеличился с 21.4% до 34.3 %, мероприятия по реструктуризации в плане увеличения количества производственных рабочих продолжается.

8. Подготовлен план технического перевооружения предприятия с закупкой оборудования на сумму 233 млн. рублей.

9. В 2010 году финансирование строительства кораблей для нужд ВМФ РФ увеличено – ОАО «АСЗ» на строительство корвета 20380 до 1.317 млрд. руб.
ОАО «Дальневосточный завод «Звезда»

1. Утвержден план реструктуризации численности персонала, направленный на изменение соотношения общих производственных рабочих к общей численности работников. Предполагается сокращение 300 должностей в непроизводственной сфере за счет укрупнения управляющих подразделений, вспомогательных отделов и объединения функций некоторых категорий работников. 

2. Проводятся мероприятия по присоединению ЗСО «Восток» (филиал ОАО «АСЗ») к ОАО «ДВЗ «Звезда» с сохранением функций достроечной базы судов построенных на ОАО «АСЗ» и ОАО «ХСЗ». 

3. Программа технического перевооружения сформирована на основании федеральной целевой программы и направлена на повышение производительности труда (в соответствии с профилем предприятия носит закрытый характер). 

4. В рамках развития производства создается корпусообрабатывающий цех судостроительного комплекса  со сроком ввода в 2012 году. 

ОАО «Северо-Восточный ремонтный центр»

1. Произведена реструктуризация цехов, направленная на укрупнение производства и сокращение численности работников в непроизводственной сфере. 

2. На 2011 год определена номенклатура кораблей и судов ТОФ, закрепленных за предприятием, обеспечивающая 100% загрузку производственных мощностей. 

3. Внедрена система локального отопления цехов, что позволило сократить расходы на теплоэнергию, поставлявшуюся ранее от централизованного источника. 

ОАО «Хабаровский судостроительный завод», 
ОАО «179 судоремонтный завод»

1. Произведена реструктуризация предприятий. С 2010 года ведена единая система управления для двух заводов. Численность управленческого персонала ОАО «179 СРЗ» составляет 2 штатные единицы. 

2. Судостроительные производства объединены и переведены на ОАО «ХСЗ».

3.  Согласовано решение о достройке в ОАО «ХСЗ» до конца 2011 года головного буксира спасателя пр. 22030. 
4. 12.02.10 г. МО РФ и ОАО «ХСЗ» заключили дополнительное соглашение № 704/27/2/ОНК/ДН9/0063-10 к государственному контракту от 20 января 2006 года об увеличении объема финансирования на 2010 год до 447.235 млн. рублей.

5. В 2010 году финансирование строительства кораблей для нужд ВМФ РФ увеличено ОАО «ХСЗ» на строительство буксира спасателя пр. 22030 до 447.235 млн. руб.
6. Дизельремонтное производство  ОАО «179 СРЗ» оптимизировано по численности.

7. Произведено позаказное бюджетирование расходов судостроительного и дизельремонтного производств.

ОАО «178 судоремонтный  завод», 
ОАО «92 судоремонтный  завод», 

ОАО «ХК «Дальзавод»

1. Произведена реструктуризация предприятий, введена исполнительная дирекция со стороны ОАО «ДЦСС».

2. Во исполнение п. 1 - 5 Части 2 «Концепции развития предприятий, интегрированных в структуру ОАО «Дальневосточного центр судостроения и судоремонта» ОАО «178 СРЗ» выкупило имущественный комплекс ОАО «ХК «Дальзавод».

В соответствии с планом редевепломента северной части бухты Золотой Рог планируются мероприятия по переносу производственных мощностей на существующие судоремонтные заводы, входящие в состав ОАО «ДЦСС» с последующим перепрофилированием территории (созданием музея, морского фасада г. Владивостока и т.д.). 

3. Подготовлен график переноса производственных мощностей  ОАО «178 СРЗ» на территории ОАО «92 СРЗ» и  ОАО «ХК «Дальзавод».

4. Определена специализация ОАО «92 СРЗ» и  ОАО «ХК «Дальзавод» по судоремонту кораблей и судов ТОФ.

5. Утверждены позаказные производственные планы по ремонту  кораблей и судов ТОФ на 2011 год.

IV. Положение общества в отрасли.

Судостроительная отрасль имеет масштабную производственную и научную базу. Корпорация ставит перед собой следующие цели:

- консолидация организаций судостроительной отрасли Российской Федерации в единый комплекс в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 марта 2007 года № 394 и создание системы эффективного управления данной структурой;

- обеспечение безопасности и обороноспособности Российской Федерации;

- реализация первоочередных мероприятий по модернизации производственных мощностей судостроительных организаций Российской Федерации в целях повышения их конкурентоспособности, в том числе с использованием мер государственной поддержки отрасли;

- динамичное увеличение продаж продукции гражданского судостроения, производимой ОАО «ОСК», на внутреннем рынке за счет выпуска продукции, конкурентоспособной по отношению к зарубежным аналогам;

- удовлетворение потребностей государственных заказчиков (Минобороны России, МВД России, МЧС России и др.) в современной продукции судостроения, в гарантийном и техническом обслуживании кораблей и судов, находящихся в эксплуатации;

- удержание паритетных позиций с иностранными поставщиками надводных кораблей и подводных лодок для Военно-Морских Сил на рынках третьих стран;

- создание условий для расширения числа рабочих мест, предотвращения оттока квалифицированных научно-технических кадров из судостроительной отрасли в другие отрасли экономики, повышения производительности труда и уровня его оплаты;

- завоевание до 2020 года ведущих позиций на зарубежных рынках гражданской морской техники в выбранных для позиционирования рыночных нишах.

Основными видами деятельности общества являются: 

- разработка, проектирование, производство, поставка, гарантийное и сервисное обслуживание, модернизация, ремонт и утилизация всего спектра кораблей и судов военного и гражданского назначения, включая сооружения для эксплуатации судов, а также сооружения и конструкции для освоения континентального шельфа в интересах российских и иностранных заказчиков;

- участие в реализации международных проектов, включая военно-техническое сотрудничество;

- организация машиностроительного производства, включая проектирование, разработку, сооружение и создание производства, механизмов и оборудования для судостроительной отрасли;

- оказание услуг по разработке конструкторско-технологической документации, изготовлению и поставке технологического оборудования и его сервисному обслуживанию; 

- организация финансирования и проведения научно-исследовательских, опытно-конструкторских, а также строительных, ремонтно-строительных и пуско-наладочных работ;

- реализация проектов лизинга морских и речных судов;

- внедрение новых технологий и разработок в области судостроения и смежных областях;

- создание и развитие новых производств на судостроительных предприятиях, в том числе разработка и передача на коммерческой основе заказчикам технологий и нормативно-технической документации по вопросам создания техники судостроительной и машиностроительной отраслей.

В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:

- недостаточность загрузки судоремонтных дочерних обществ;

- несвоевременные расчеты Минобороны по выполнению госзаказов;

- недостаточность финансовых средств;

- старение кадров;
- техническая отсталость обществ, входящих в центр.

Общие тенденции развития отрасли в дальневосточном регионе в отчетном году оцениваются как умеренно пессимистичные, что связано со следующими событиями:

- недозагруженность заказами в 2010 году по линии Министерства Обороны;

- износ основных фондов;

- отсутствие опыта гражданского судостроения;

- наличие сильных конкурентов в Китае и других странах АТР.

По мнению органов управления Общества, тенденции развития компании в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

- заводы, входящие в ОАО «ДЦСС», занимают существенную долю на рынке судоремонта военных кораблей и судов;

- организация работ и технология, применяемая предприятиями, входящие в состав Центра, не отличается от других российских предприятий, хотя и нуждаются в срочном улучшении.

Для стабилизации своего положения в отрасли общество планирует в ближайшее время предпринять следующие меры:

- провести финансовое оздоровление предприятий;

- ввести специализацию заводов с целью исключения дублирования функций, сокращения накладных расходов и расходов на непроизводственные цели;

- разработать программу строительства новых кораблей и судов;

- принять план технического перевооружения заводов;

- провести диверсификацию непрофильных активов предприятий.

По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

- добиться безубыточности деятельности каждого предприятия 

- занять доминирующее положение на рынке судоремонта Дальнего Востока;

- возобновить серийное строительство судов;

- начать реализацию крупного инвестиционного проекта «Верфь».

Основными предполагаемыми факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

1. Реализация мероприятий по реструктуризации судоремонтных предприятий, увеличение коммерческой загрузки и повышение эффективности непрофильной деятельности предприятий в крайне неблагоприятных для предприятий  ОАО «ДЦСС» условиях формирования и финансирования  ГОЗ в 2010 году, позволила сохранить основной производственный потенциал судоремонтных предприятий по номенклатуре исполнения. При этом не реализованы основные требования к штатной структуре предприятий, а именно соотношение основных производственных рабочих к общей численности, при общей тенденции сокращения персонала доля производственных рабочих ни на одном предприятии не доведена до оптимального уровня 50 % и составляет в среднем 34 %  (СВРЦ – 43 %, ДВЗ Звезда – 27 %).

2. Текущее состояние по планированию и формированию ГОЗ не позволяет судоремонтным предприятиям планировать свою производственную и финансовую деятельность, исключает этап подготовки производства, что в свою очередь приводит к увеличению сроков и соответственно удорожанию самого ремонта. Не позволяет предприятию планировать мероприятия по технологическому перевооружению под конкретную номенклатуру исполнения, что в итоге приводит к деградации производственных мощностей и персонала.

3. Повышение качества военного судоремонта с учетом его технологической сложностью и широкого спектра кооперационных составляющих возможно только при определении единого исполнителя по ГОЗ.
На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами на внутреннем рынке общества являются:

- ОАО «Восточная Верфь», г. Владивосток;

- ОАО «НСРЗ», ОАО «ПСРЗ», г. Находка;

- ООО «ПСРМЗ», г. Петропавловск-Камчатский.

Основными задачами в производственной деятельности для повышения конкурентоспособности собственной продукции для Общества являются:
1. Повышение загрузки предприятий профильной и рентабельной деятельностью по  судоремонту путём формирования  маркетинговых служб предприятий для поиска Заказчиков на ремонт морских гражданских судов.

2. Сокращение затрат времени и материальных ресурсов на создание единицы продукции при ремонте морских гражданских судов.

3. Распределение технологических процессов при ремонте судов между предприятиями, входящими в ОАО «ДЦСС», исходя из их возможности и существующих преимуществ.

4. Повышение уровня квалификации кадрового персонала, занятого на судоремонтных работах.

5. Внедрение современных технологий при ремонте морских гражданских судов.

6. Существенное снижение накладных расходов предприятий Общества, что в свою очередь позволит снизить стоимость нормо-часа и выглядеть более конкурентоспособными при участии в конкурсах по ГОЗ.

V. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Совет директоров является органом управления Общества, который в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и Положением о Совете директоров осуществляет руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и иных органов управления Общества.
Совет директоров ОАО «ДЦСС» избирается общим Собранием акционеров в количестве 9 человек.

В соответствии с решением Совета директоров общества от «08» октября 2009 г., приоритетными направлениями деятельности общества являются решение следующих задач: 

- проведение мероприятий по сокращению (закрытию фактически несуществующих производств) и объединению производств; 
- формирование портфеля военных заказов, участие в ФЦП, повышение загрузки мощностей сформированных судостроительных и судоремонтных зон;
- перенос сохранившегося оборудования и максимальное использование имеющихся основных фондов и инфраструктуры заводов, позволит создать современную производственную базу судостроения.

- разработка программы замещения кадров судостроительной промышленности Дальнего Востока, разработка схемы финансирования обучения специалистов редких специальностей, создание школы обучения и подготовки молодых специалистов и управленцев мирового уровня квалификации.

- повышение эффективности работы по поиску потенциальных заказчиков на строительство новых судов, разработка или приобретение у зарубежных КБ новых проектов судов, и консолидировать ресурсы  собственных проектантов для модернизации зарубежных проектов под требования заказчиков.

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2010 году как в целом успешные. 
По результатам отчетного года получена чистая прибыль в размере 20 822  тыс. руб. Общество впервые закончило финансовый год без убытков, что позволяет говорить о первых финансовых достижениях. 

Федеральным законом «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится решающая роль в обеспечении прав акционеров, разрешении корпоративных конфликтов, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении роста капитализации компании. 

Вся деятельность Совета директоров в отчетном году остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу, а также отражаются на сайте общества в сети Интернет http://eotchet.narod.ru/dccc.htm. 

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет.

Давая оценку работы членам Совета директоров общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые почти всегда проходили при 100 % явке.

В следующем году Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а также устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).

Подводя итог работе Совета директоров в 2010 году, следует констатировать, что за год проведено 23 (Двадцать три) заседания Совета директоров. Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, были следующие:

1. Связанные с подготовкой и проведением общих Собраний акционеров.

2. Связанные с деятельностью исполнительных органов Обществом (в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных органов Общества о результатах деятельности компании).

3. Определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение концепции развития Общества, бюджетов, кредитной политики, инвестиционной программы, планов развития общества).

4. Связанные с внутрихозяйственным контролем.

5. Направленные на разрешение корпоративных конфликтов.

6. Направленные на обеспечение прав акционеров.

7. Связанные с деятельностью кадровой службы Общества и управления персоналом.

VI. Основные финансовые показатели деятельности Общества.
Прогнозная выручка за 2010 год составит 322,1 млн. рублей. Прогнозная себестоимость продукции на 2010 год составит 326,5 млн. рублей. По итогам основной деятельности на 2010 год прогнозируется валовой убыток в сумме 4,5 млн. рублей. Прочие доходы прогнозируются в сумме 57 млн. руб., прочие расходы прогнозируются в сумме 25,9 млн. руб. По итогам 2010 года планируется чистая прибыль в сумме 20,8 млн. руб.
Поступление денежных средств от операционной деятельности на 2010 год составит 1,7 млрд. рублей. Выплаты по операционной деятельности составят 782,3 млн. рублей. Выплаты по инвестиционной деятельности на 2010 год составят 617,1 млн. руб. Выплаты по финансовой деятельности на 2010 г. составят 1,7 млрд. руб.
В 2011 году ОАО "ДЦСС" (далее Общество) планирует продолжать строительство судов по заключенным контрактам (Приложение 1). Общая стоимость контрактов в действующих ценах составляет 11,9 млрд. руб. без НДС. Стоимость контрактов и сроки строительства двух танкеров ледового класса проекта 00211 не согласованы с Заказчиком и не включены в портфель заказов Общества на 2011 год.

В 2010 году Общество уже ведет строительство Многофункционального аварийно-спасательного судна мощностью 7МВт пр.MPSV06 и двух судов – снабженцев проекта 22420. Строительство остальных судов планируется начать в первом полугодии 2011 года, причем по четырем из них (суда проекта Р2010 и проекта 2310) начало строительства планируется уже в январе 2011 года. К достройке танкеров – химовозов также планируется приступить с января 2011 года. Объем производства по гражданскому судостроению на планируемый период составляет 7,9 млрд. руб. без НДС.

	Показатели:
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	% изменения

	Выручка от  продажи товаров, продукции, работ, услуг
	-
	3714
	322076
	8572

	Расходы по обычным видам деятельности
	-7311
	-29363
	-326474
	1012

	Прибыль (убыток) от продаж
	-7311
	-25649
	-4398
	82,85

	Прочие доходы 
	1670
	25515
	55403
	117

	Прочие расходы 
	-1441
	-24014
	-24315
	1,25

	Прибыль (убыток) от прочих операций
	229
	1501
	31088
	1971

	EBIT (прибыль до уплаты процентов и налогов)
	-7082
	-23270
	35479
	-

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	-7095
	-19450
	20822
	-


 Динамику основных производственных и финансовых показателей деятельности Общества можно охарактеризовать следующим образом.

	Финансово-экономические показатели
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	% изменения (прирост)

	
	
	
	
	2009/2008
	2010/2009

	Коэффициент текущей ликвидности
	33,31
	0,99
	0,66
	-97,02%
	-33,88%

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	31,33
	0,97
	0,15
	-96,91%
	-84,23%

	Коэффициент автономии 
	0,97
	0,88
	0,69
	-9,79%
	-21,23%

	Коэффициент соотношения собственных и заёмных средств
	0,03
	0,14
	0,45
	370,95%
	216,82%

	Чистые активы (тыс. рублей)
	17 336
	6 738 303
	6 775 074
	38768,85%
	0,55%


Показатели финансово-экономической деятельности являются конечным результатом деятельности всех подразделений общества. Поэтому установка целевых показателей по финансово-экономической деятельности является основной задачей руководства общества. 

Финансово-экономические показатели характеризуют нормальную структуру баланса с точки зрения платежеспособности и финансовой устойчивости.

В отчетном периоде расходы по обычным видам деятельности выросли более чем в 11 раз по сравнению с 2009 годом, по итогам года Общество получило чистую прибыль. 

Финансово-экономические показатели.
Коэффициент текущей ликвидности (Ктл) - способность предприятия выполнять краткосрочные обязательства за счёт своих всех текущих активов. Нормальным считается диапазон значения Ктл от 1 до 3.  

В 2008 году Ктл равен 33,31. Большая величина коэффициента объясняется двумя факторами: 1.отсутствие производственной деятельности на молодом предприятии; 2.вклад учредителей в уставный капитал состоит на 94% из денежных средств.

В 2009 году коэффициент текущей ликвидности составил 0,99, что является почти нормой.

Значительное уменьшение коэффициента до 0,66 в 2010 году объясняется долгосрочными финансовыми вложениями в ДЗО для поддержания их деятельности. В дальнейшем прогнозируется рост Ктл до нормального значения.

Коэффициент абсолютной ликвидности (Кабс.л) - способность предприятия выполнять краткосрочные обязательства за счёт свободных денежных средств и краткосрочных финансовых вложений (т.е. наиболее ликвидной части активов). Нормальным считается значение Кабс.л - не менее 0,2.

Высокий уровень коэффициента в 2008 и 2009 г. обусловлен отсутствием производственной деятельности, вкладом денежных средств в уставный капитал Общества и получением аванса на строительство судна в конце 2009 года.

В 2010 году коэффициент стал ниже нормы и прогнозируется дальнейшее его снижение. Это связано с длительным циклом производства и отсутствием собственных денежных средств. Строительство судов осуществляется за счет авансов заказчиков и кредитных ресурсов.

Коэффициент автономии (Кавт.) - показывает долю активов предприятия, которые обеспечиваются собственными средствами. Нормальным считается значение Кавт. не менее 0,5.

Коэффициент автономии находится в пределах нормы, но имеет тенденцию к снижению, что обусловлено осуществлением производственной деятельности за счет авансов заказчиков и кредитных ресурсов.

Коэффициент соотношения собственных и заёмных средств (КС/З) - показывает сколько рублей заёмных средств приходится на рубль собственных средств. Нормальным считается значение КС/З  не более 1.

Коэффициент КС/З находится в пределах нормы, но имеет тенденцию к увеличению, что обусловлено осуществлением производственной деятельности за счет авансов заказчиков и кредитных ресурсов.

Чистые активы (ЧА) - отражает величину стоимости фирмы, оставшуюся у неё после выполнения всех принятых на себя обязательств. Нормальным считается значение ЧА, когда они больше, или равны разделу III пассива баланса «Капитал и резервы».

За анализируемый период чистые активы соответствуют норме и не имеют тенденции к изменению.

Для приведения в соответствие стоимости чистых активов ОАО «ДЦСС» с величиной уставного капитала  утверждена учетная политика на 2010 год, в которой был закреплен порядок определения выручки: «Выручка по договорам строительного подряда длительность выполнения, которых составляет более одного отчетного периода или сроки начала и окончания приходятся на разные отчетные периоды, определяется по доле понесенных на отчетную дату расходов в расчетной величине общих расходов по договору в стоимостном измерении». Это изменение существенным образом сказалось на формировании стоимости чистых активов, и помогло избежать убытков в 2010 году, а также получить прибыль, увеличив тем самым стоимость чистых активов.

В 2011 г. подготовлен бюджет общества, состоящий из комплекса документов устанавливающих плановые значения по ряду показателей, выполнение которых в совокупности позволит получить запланированные финансово-экономические результаты. 

Для достижения этих показателей проводятся мероприятия по различным сферам деятельности и затрагивают как производственную сферу, так и регулирование финансовых результатов: через осуществление контроля над постоянными затратами, через достижение формирования запланированной выручки и валовой прибыли, через мероприятия операционной, финансовой и инвестиционной деятельности. 

В заключение хочется отметить, что, в общем и целом все финансово-экономические показатели деятельности ОАО «ДЦСС» находятся в норме. Незначительно, но все, же увеличился показатель Чистые активы, что является следствием увеличения имеющегося у общества имущества.  Учитывая возраст Общества, отклонения по показателю Чистые активы считается нормой. Так же, учитывая появление в отчетном периоде чистой прибыли динамику развития Общества можно назвать положительной. 

VI. Перспективы развития Общества.

Совет директоров ОАО «ОСК» от 25.09.2009 г. Протоколом № 26СД-П одобрил, а Совет директоров ОАО «ДЦСС» от 08.10.2009 г. Протоколом № 2 утвердил Концепцию развития предприятий, интегрированных в структуру ОАО «ДЦСС».

Конечными целями реализации Концепции являются:
1. Сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли в регионе.

2. Недопущение депопуляции региона за счет переезда специалистов и миграции молодежи.

3. Сохранение и развитие отрасли, как локомотива модернизации экономики региона.

4. Поддержание обороноспособности за счет модернизации Тихоокеанского флота (далее – ТОФ).

За истекший с момента принятия стратегии период ряд запланированных мероприятий выполнен.

Так из наиболее значимых мероприятий можно выделить:

а) участие предприятий в ФЦП «Развитие ОПК РФ на 2007-2010 г.г. и на период до 2015 г.».

В развитие положений «Концепции развития предприятий, интегрированных в структуру ОАО «Дальневосточного центр судостроения и судоремонта» в области создания сервисно-ремонтных зон по ремонту и обслуживанию кораблей и судов ВМФ, принято решение, что ОАО «ДВЗ «Звезда» будет единым исполнителем по ГОЗ.

ОАО «ДВЗ «Звезда» участвует в ФЦП « Развитие ОПК РФ на 2007-2010 г.г. и на период до 2015г. по направлению «Реконструкция и техническое перевооружение предприятия для обеспечения ремонта АПЛ третьего поколения».

Освоение выделенных финансовых  бюджетных средств
	Год
	План

млн. руб.
	Фактическое выполнение

млн. руб.

	2007
	292,3
	291,25

	2008
	209,3
	209,3

	2009
	282,2
	282,2

	2010
	330,0
	330,0

	2011
	1040,0
	-

	2012-2015
	5213,4
	-


ОАО «Хабаровский судостроительный завод» участвует в ФЦП «Развитие ОПК РФ на 2007-2010 г.г. и  на период до 2015 г.» по направлению «Реконструкция корпусообрабатывающего производства и модернизация судоспусковых устройств и транспортных систем на грузоподъемность свыше 1000 т».
Освоение выделенных финансовых бюджетных средств.

	Год
	План

млн. руб.
	Фактическое выполнение

млн. руб.

	2009
	112,8
	-

	2010
	62,4
	62,4


Внедрение мероприятий, предусмотренных ФЦП, позволит увеличить эффективность производства, улучшить качество выпускаемой продукции, повысить конкурентоспособность предприятий на рынке судоремонта. 

б) получены госзаказы на строительство кораблей ВМФ

- ОАО «АСЗ» - государственный контракт от 26.01.2006 № 253/05/2/К/0038-06 «Поставка корвета проект 20380 зав. № 2101», срок 2015 г., сумма 5,978 млрд. руб.;

- ОАО «ХСЗ» - государственный контракт от 20.01.2006 № 253/05/2/К/0007-06, «Поставка буксирного судна проект 22030 зав. № 220», срок 2011 г., сумма 1,207 млрд. руб. 

В развитие положений «Концепции развития предприятий, интегрированных в структуру ОАО «Дальневосточного центр судостроения и судоремонта» в области создания сервисно-ремонтных зон по ремонту и обслуживанию кораблей и судов ВМФ, при условии принятия решения по определению единого исполнителя по ГОЗ в ОАО «ДВЗ «Звезда»:

1. Подготовить корпоративные решения по передаче функций единоличного исполнительного органа от ОАО «ДЦСС» в отношении ОАО «178 СРЗ» и ОАО «92 СРЗ» в ОАО « ДВЗ «Звезда».

- объединить путем присоединения или передачи функций единоличного исполнительного органа от ОАО «СВРЦ» в ОАО «ДВЗ Звезда»;

- создать в составе ОАО «ДВЗ «Звезда» обособленную структуру по совершенствованию обслуживания кораблей и судов на базе «СПТБ-8», «СПТБ -9». ООО «Амурский судостроительный завод – СПТБ» ликвидировать.

- присоединить ОАО «30 СРЗ» в качестве докового участка и участка по ремонту кораблей и судов 1 - 2 ранга после включения в состав ОАО «ОСК», путем передачи акций от ОАО «ОСК» в ОАО «ДВЗ Звезда». 

В целях обеспечения осуществления финансового контроля и централизации управления процессом исполнения контрактов по ГОЗ, приказом ОАО «ОСК» ввести через систему банк-клиент акцептирование расходов ОАО «ДВЗ «Звезда» по каждому судоремонтному контракту со стороны ОАО «ДЦСС».

2. При реализации проекта развития северной части б. Золотой Рог и переноса мощностей ОАО «178 СРЗ», предусмотреть сохранение технологического и производственного потенциала ОАО «92 СРЗ» для обеспечения комплексного ремонта кораблей и судов ВМФ 2 - 4 го ранга, с поэтапной специализированной модернизацией производства в общей программе модернизации судоремонтных мощностей ОАО «ДЦСС».

3. ОАО «ДЦСС» совместно с ОАО «ДВЗ «Звезда» разработать и представить на утверждение в ОАО «ОСК» общую программу по сохранению существующих мощностей и модернизации производства по номенклатуре каждого из предприятий с разработкой системы горизонтальной кооперации под единым управлением и сокращением дублирующих производств, не имеющих достаточной загрузки.

VIII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного Общества.

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность Общества, можно определить следующие:

· целевое финансирование на строительство судов по контрактам с ООО "Нефтьтрейдгрупп" не будет открыто в 1-м квартале 2011 года банком ОАО "ВТБ";

· невыполнение со стороны ООО "Газфлот" лимитов финансирования строительства, согласованных с ОАО "ДЦСС" на 2011 год;

· несогласование Заказчиком новой стоимости контрактов танкеров – химовозов;

· существенное изменение стоимости строительства танкеров – химовозов;

· принятие решения о продаже недостроенных танкеров - химовозов;

· риски изменения валютных курсов и инфляции – большая часть затрат на оборудование по строительным контрактам номинирована в евро (в среднем  65 %). В связи с этим существенное влияние на результаты финансово-хозяйственной деятельности оказывает изменение темпов инфляции и обменных курсов;

· риски роста затрат –  определяющими факторами этого роста является увеличение цен на сырье, материалы, оборудование, комплектующие,  услуги.  Многие поставщики используют импортные комплектующие и оборудование, цены на которые могут существенно возрасти в связи с девальвацией рубля.  Для минимизации рисков, связанных с ростом затрат ОАО "ДЦСС" проводит тендеры/конкурсы по выбору поставщиков товаров, исполнителей работ и услуг. 

Основными факторами риска:

- риски изменения валютных курсов и инфляции – значительная часть выручки ОАО «ДЦСС» номинирована в долларах или рублях, тогда как большая часть затрат номинирована в евро. В связи с этим существенное влияние на результаты финансово-хозяйственной деятельности оказывает изменение темпов инфляции и обменных курсов. Снижение курса рубля по отношению к доллару не окажет негативного влияния на результаты деятельности ОАО «ДЦСС». Однако снижение курса рубля в реальном выражении к евро может привести к сокращению чистой прибыли ОАО «ДЦСС».

- риск изменения процентных ставок – не смотря на снижение ставки рефинансирования до 8,25 % в условиях кризисных явлений в мировой финансовой системе, ситуация на финансовом рынке за минувший год наблюдалась не стабильная. 

- риски роста затрат –  определяющими факторами этого роста является увеличение цен на сырье, материалы, оборудование, комплектующие,  услуги.  Многие поставщики используют импортные комплектующие и оборудование, цены на которые могут существенно возрасти в связи с девальвацией рубля.  Для минимизации рисков, связанных с ростом затрат необходимо проводить тендеры/конкурсы по выбору поставщиков товаров, исполнителей работ и услуг. 

В качестве способов снижения отрицательного влияния указанных рисков и (или) их минимизации можно указать следующие:

- реорганизация предприятий с целью устранения дублирования функций; 

- финансовая санация предприятий, находящихся в предбанкротном состоянии;

- организация лизинговых схем строительства судов;

- обеспечение необходимых авансов от государственных заказчиков;

- разработка программ «бережливого производства» для каждого завода.

IX. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного Общества.

Дивидендная политика общества основывается на следующих принципах:

· при наличии прибыли Общество ежегодно направляет ограниченную ее часть на выплату дивидендов, используя остающуюся в распоряжении Общества прибыль преимущественно для реинвестирования, в целях роста капитализации компании;

· оптимальное сочетание интересов Общества и его акционеров;

· необходимость повышения инвестиционной привлекательности Общества и его капитализации;

· уважение и строгое соблюдение прав акционеров, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и наилучшей практикой корпоративного поведения;

· прозрачность механизмов определения размера дивидендов и их выплаты.

Совет директоров при определении рекомендуемого общему Собранию акционеров размера дивидендов ориентируется на показатели чистой прибыли, определяемой на основе консолидированной финансовой отчетности Общества и его дочерних компаний, составленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности.

Рекомендуемая сумма дивидендных выплат определяется Советом директоров на основе финансовых результатов деятельности общества по итогам года.


Дивидендные выплаты не производились.

X. Структура акционерного капитала Общества.

Уставный капитал Общества составляет 6 780 737 597 (Шесть миллиардов семьсот восемьдесят миллионов семьсот тридцать семь тысяч пятьсот девяносто семь) рублей. Он составляется из номинальной стоимости акций Общества, приобретенных акционерами, в том числе из:

· 6 780 737 597 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 рубль.

Структура акционерного капитала на 31 декабря 2010 года выглядит следующим образом.
Обыкновенные акции:
	№

п/п
	Категория владельца

 ценных бумаг
	Штук акций
	% от уставного капитала

	1
	Иностранные акционеры
	-
	0

	2
	Российские акционеры, 

в том числе:

сотрудники компании
	6 780 737 597 
	100

0

	3
	Акции, находящиеся в собственности общества, 

в том числе:

· акции, выкупленные по требованию акционеров

· акции, приобретенные по инициативе общества
	-
	0


Крупнейшими акционерами по состоянию на 31 декабря 2010 года являлись:
	№ 

п/п
	Наименования акционера
	 % от уставного капитала
	 % от голосующих акций

	1.
	Федеральное агентство по управлению государственным имуществом Российской Федерации
	
	1

	2.
	Открытое акционерное общество «Объединенная судостроительная корпорация»
	100 минус 1 акция
	6 780 737 596


Акции общества на фондовых биржах не обращались.                                                                                                     
В течение года Общество не размещало дополнительных выпусков эмиссионных ценных бумаг.

Х. Состав Совета директоров акционерного общества.
В 2010 году в соответствии с решением годового общего Собрания акционеров от 26 июня 2010 г. в Совет директоров были избраны:

Председатель Совета директоров: не избирался

Члены Совета директоров:
	Фамилия
Имя

Отчество
	Дата рождения
	Гражданство
	Образование и специальность по диплому
	Место работы
	Должность по основному месту работы
	Должности в иных организациях
	Впервые был избран в совет директоров
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Троценко Роман Викторович
	12.09.1970
	Российское
	высшее, юриспруденция
	ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	Президент
	Генеральный директор ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» 
	02.07.2010
	-
	-

	Меньших Григорий Сергеевич
	12.04.1979
	Российское
	высшее, юриспруденция
	ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	начальник службы стратегического развития ОАО «ОСК»
	
	02.07.2010
	
	

	Крайнов Евгений Викторович
	16.04.1959
	Российское
	высшее, штурман
	ОАО «Звезда-ДСМЕ»
	Генеральный директор ОАО «Звезда-ДСМЕ» 
	Советник начальника штаба ВМС Республики Ангола; Директор ООО «ЛАМА»;

Директор ООО «Марко Поло»; Исполнительный директор ООО «Аттик Строй»
	26.06.2009
	-
	-

	Поспелов Владимир Яковлевич
	21.07.1954
	Российское
	высшее, инженер-электрик, инженер-экономист
	Военно-промышленной комиссия при Правительстве РФ
	Член Военно-промышленной комиссии при Правительстве РФ
	Генеральный директор Российского агентства по судостроению; Вице-президент Государственного Российского центра атомного судостроения
	26.06.2009
	-
	-

	Грищенко Владимир Владимирович
	21.05.1952
	Российское
	высшее, правоведение
	Управление инфраструктурных отраслей и организаций военно-промышленного комплекса ФАУГИ
	Начальник управления инфраструктурных отраслей и организаций военно-промышленного комплекса ФАУГИ
	
	02.07.2010
	
	

	Стругов Леонид Васильевич
	21.02.1955
	Российское
	высшее, инженер-электрик
	Департамент судостроительной промышленности и морской техники Минпромторга России
	Директор Департамента судостроительной промышленности и морской техники Минпромторга России
	Заместитель начальника, начальник отдела финансового обеспечения Управления экономики, начальник Управления госзаказа и мобподготовки Российского агентства по судостроению;

Заместитель начальника, начальник Управления судостроительной промышленности Федерального агентства по промышленности
	26.06.2009
	-
	-

	Тюков Анатолий Павлович
	24.07.1958
	Российское
	высшее, вагоностроение  и вагонное хозяйство
	ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	Вице-президент ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	Сотрудник органов МБ, ФСК, ФСБ России
	26.06.2009
	-
	-

	Мироненков Дмитрий Евгеньевич
	22.02.1968
	Российское
	высшее, международные экономические отношения
	ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	Вице-президент ОАО «ОСК»  
	
	02.07.2010
	
	

	Новосельский Илья Вадимович
	09.04.1980
	Российское
	высшее, юриспруденция
	ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	начальник правового управления ОАО «ОСК»
	
	02.07.2010
	
	


ХI. Состав исполнительных органов акционерного общества.


В соответствии с утвержденным Уставом Общества полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.
Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества: 

	Фамилия

Имя

Отчество
	Дата рождения
	Гражданство
	Образование и специальность по диплому
	Должности в иных организациях
	Впервые был утвержден

единоличным исполнительным органом общества
	Доля принадлежащих акций в уставном капитале общества (%)
	Доля принадлежащих голосующих акций общества (%)

	Троценко Роман Викторович
	12.09.1970
	Российское
	Социально-экономический факультет, специализация- экономика Японии;

Специальность –юриспруденция, специализация – гражданское право


	Президент ОАО «Объединенная судостроительная корпорация»
	27.07.2009 г
	-
	-


ХII. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления общества в 2010 году.

Размер вознаграждения, с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных имущественных представлений, по каждому из лиц, входящих в органы управления общества:

	
№

п/п
	Фамилия, имя, отчество


	Членом, какого органа общества является
	Совокупный размер всех вознаграждений, выплаченных в 2010 году.

	1
	-
	Совет директоров 
	Не выплачивалось

	2
	Троценко Роман Викторович
	единоличный исполнительный орган
	2 286 540 руб.

	3
	-
	коллегиальный исполнительный орган
	Не выплачивалось


ХIV. Системы внутреннего контроля общества.
Система внутреннего контроля – целостная совокупность системы органов внутреннего контроля и процедур внутреннего контроля, обеспечивающая достижение целей и решение задач внутреннего контроля Общества и предприятий, входящих в его состав.

Внутренний контроль – система процедур, осуществляемых уполномоченными органами и должностными лицами Общества, направленных на обеспечение проведения государственной политики в судостроительной и судоремонтной отрасли, безопасности, результативности и эффективности хозяйственной деятельности Общества и предприятий, входящих в его состав, надежности и достоверности всех видов отчетности. 

Цель: информационное обеспечение системы управления для получения возможности принятия эффективных решений.

Задачи:

а.
определение фактического состояния организации (в части документооборота);
б.
сравнение фактических данных с планируемыми;

в.
выявление и оценка отклонений и степени их влияния на аспекты
функционирования Общества;
г.
выявление причин зафиксированных отклонений.

Принимаемые меры:

1.
В ближайшей перспективе планируется введение системы электронного документооборота Общества предполагающей интеграцию в неё дочерних и зависимых обществ в структуре ОАО «ДЦСС»
2.
Организован учет, обобщение и анализ хода и результатов исполнения документов.
3. Систематизирован доклад Руководителю о состоянии исполнения документов.

4. На основе результатов анализа разрабатываются предложения в интересах принятия мер по неукоснительному исполнения документов, повышения качества исполнительской дисциплины, совершенствования организации контроля и управления в целом.

XVI. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения.

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного поведения, рекомендованным к применению Распоряжением ФКЦБ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  поведения». 

Органы управления осуществляют свои функции, следуя принципам, рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров. 

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным Обществом путем принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности Общества на общем Собрании акционеров.

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности Общества. Устав Общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров, в Интернете. 

Информация об Обществе  оперативно размещается на странице Общества в сети Интернет по адресу: http://eotchet.narod.ru/dccc.htm.

В соответствии с данным Приказом Общество зарегистрировалось на ленте новостей агентства «Интерфакс», где публикуются сообщения  о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, Общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети  Интернет  не позднее 3 дней, в периодическом печатном издании ( не позднее 5 дней с момента наступления существенных фактов.


Акционерам обеспечивается право на участие в распределении прибыли путем принятия ими решения о распределении прибыли на годовом общем  Собрании акционеров.

Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения Собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также о порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.

В Обществе имеется должностное лицо, отвечающее за соблюдение процедур по обеспечению прав акционеров (корпоративный секретарь Общества), в должностных обязанностях которого отражены рекомендации Кодекса корпоративного поведения.

	№
	Положение Кодекса 

корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	да
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	да
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	да
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без представления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае если его права на акции учитываются на счете депо – достаточно выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	да
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	нет
	

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	нет
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	нет
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия Совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	да
	

	9
	Наличие утвержденной Советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	нет
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права Совета директоров принять решение о приостановлении полномочий Генерального директора
	да
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права Совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения Генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	да
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права Совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	да
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	да
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	да
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	да
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Да
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Нет
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Нет
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Нет
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Да
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Нет
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Да
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Да
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	нет
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	нет
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	нет
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	нет
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	нет
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Да
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Нет
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Да
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Нет
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	нет
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Да
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Нет
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Да
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Да
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Да
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Нет
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Да
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Нет
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Нет
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Да
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	да
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Да
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Да
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Да
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Да
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Да
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Да
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Да
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Да
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Нет
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	нет
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны представляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 
	Нет
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Да
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Нет
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Нет
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Нет
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Нет
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Да
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	да
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Да
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Да
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Нет
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	да
	

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Да
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Нет
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Нет
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Нет
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Нет
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Нет
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Нет
	


XVI. Общие принципы построения взаимоотношений с персоналом организации.

Управление персоналом ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» (далее – Общество), является целенаправленной деятельностью руководящего состава Общества и специалистов отдела кадров. Она включает в себя разработку концепции и стратегии кадровой политики, принципов и методов управления персоналом.

Кадровая политика организации – генеральное направление кадровой работы, совокупность принципов, методов, форм, организационного механизма по выработке целей и задач, направленных на сохранение, укрепление и развитии кадрового потенциала, на создание квалифицированного и высокопроизводительного сплоченного коллектива, способного своевременно реагировать на постоянно меняющиеся условия рынка с учетом стратегии развития организации.
Назначение кадровой политики – своевременно формулировать цели в соответствии со стратегией развития организации, ставить проблемы и задачи, находить способы и организовывать достижение целей.
Основным  содержанием  кадровой политики  Общества является:

1. Обеспечение  персоналом  высокого  качества,  включая  планирование,  отбор,  наём,  высвобождение  работников,  а  также  анализ  текучести  кадров;

2. Развитие  работников  (профориентация,  переподготовка,  проведение  аттестаций  и  оценки  уровня  квалификации,  организация  продвижения  по  службе);

3. Совершенствование  организации и стимулирования  труда,  обеспечение  техники  безопасности, социальных гарантий и  выплат.
Цели  кадровой политики Общества:

1. Бесперебойное  и  качественное  обеспечение  Общества  необходимым  числом  работников  соответствующей  профессии  и  квалификации;

2. Рациональное  использование  кадрового  состава;

3. Формирование  и  поддержание  работоспособности  дружных  производственных  коллективов;

4. Разработка  критериев  и  методики  подбора,  отбора,  обучения  и  расстановки  квалифицированных  кадров,  повышение  квалификации  работников;

5. Разработка  теории  управления  персоналом;

6. Развитие и укрепление корпоративной культуры.
Основным принципом активной, открытой кадровой политики ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» является -  эффективность, т.е. привлечение  минимальных затрат на получение максимального результата в подборе высококвалифицированного персонала Общества. 
В 2010 году продолжилось формирование новой организационной структуры Общества, подбор и приём на работу персонала в Обществе производился в соответствии с поставленными стратегическими задачами по созданию высокоэффективного судоремонта и возрождения судостроения на Дальнем Востоке. Приоритетными направлениями кадровой политики стали:
- формирование инжинирингового цента;

- усиление департамента судостроения;

- финансово-экономическое блок;

- усиление отдела бухгалтерского учёта и отчётности;

- создание отдела снабжения, логистики и комплектования;

- формирование отдела капитального строительства;

- подбор персонала для двух совместных предприятий – ООО «Звезда-ДСМЕ» и ОАО «Восток-Раффлс»;

- реструктуризация дочерних предприятий и оптимизация численности их персонала.

- развитие персонала, привлечение молодых специалистов;
- планирование и развитие  деловой карьеры  сотрудников;
- подготовка кадрового резерва;
- совершенствование системы мотивации персонала;
- развитие социального партнерства;
- усиление роли корпоративной политики.

В 2010 году проводились мероприятия по слиянию ОАО «92 СРЗ» и ОАО «178 СРЗ» в единую судоремонтную зону в г. Владивостоке; персонал ОАО «179 СРЗ», практически полностью сокращён и переведён на ОАО «ХСЗ»; на ОАО «АСЗ» проведено разделение предприятия на гражданские и военные проекты; подготовлена новая структура управления на ОАО «ДВЗ «Звезда».

Всё это позволило оставить на предприятиях минимально потребное для выполнения производственных задач количество персонала, что  при выполнении всего комплекса мероприятий, позволит увеличить их рентабельность.

В этих условиях службы персонала предприятий выполняли сложную работу по сокращению численности персонала, в соответствии с Законодательством Российской Федерации и разрешению социальной напряжённости в трудовых коллективах.
Так, в 2010 году численность персонала по предприятиям составила:

Таблица №1

	Наименование предприятия


	Штатная численность
	Списочная численность

	
	01.01.2010 г.
	31.12.2010 г.
	01.01.2010 г.
	31.12.2010 г.

	ОАО «92 СРЗ»
	580
	194
	370
	184

	ОАО «178 СРЗ»
	661
	549
	638
	531

	ОАО «ДВЗ «Звезда»
	3755
	3603
	3654
	3586

	ОАО «179 СРЗ»
	224
	26
	203
	22

	ОАО «ХСЗ»
	461
	506
	494
	524

	ОАО «АСЗ»
	4829
	2970
	3829
	2498

	ОАО «СВРЦ»
	1325
	943
	1045
	808

	ИТОГО:
	11835
	8791
	10233
	8153

	
	
	
	
	


Как видно из таблицы №1, штатная численность работающих на предприятиях ОАО «ДЦСС», сократилась на 3044 человека (34,6%), а списочная численность – на 2080 человек ( 25,5%).
Если говорить о качественном составе оптимизации кадров, то это:
Таблица №2

	Категория
	Штатная численность
	Списочная численность

	
	01.01.2010
	31.12.2010
	01.01.2010
	31.12.2010

	Руководители
	1140
	1108

	1150
	1064

	Специалисты
	2308
	2188

	2451


	2110

	Служащие
	211


	210

	221


	176


	Рабочие (производственных специальностей)
	2985


	2544

	2617


	2024


	Рабочие (обслуживающие основное производство)
	3168


	3042

	3179


	2887


	НПГ, представительства, обособленные подразделения


	318


	317

	301


	326



	ОАО "ДЦСС"
	категории персонала
	по штату
	по списку
	%
	по полу и возрасту 
	Средний возраст

	
	
	
	
	
	20-29
	30-39
	40-49
	50-55
	56-59
	старше 60
	

	
	
	
	
	
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	муж.
	жен.
	

	
	Руководители
	1108
	1064
	12,3%
	63
	17
	83
	35
	102
	70
	148
	56
	138
	60
	229
	63
	52

	
	Специалисты
	2188
	2110
	24,5%
	236
	215
	136
	148
	158
	156
	132
	164
	149
	178
	242
	196
	50

	
	Служащие
	210
	176
	2,1%
	2
	42
	1
	26
	2
	35
	0
	28
	0
	19
	0
	21
	43

	
	Рабочие (производственных специальностей)
	2544
	2024
	23,6%
	415
	20
	314
	50
	327
	53
	228
	51
	279
	37
	240
	10
	40

	
	Рабочие (обслуживающие основное производство)
	3042
	2887
	33,6%
	189
	208
	225
	220
	341
	237
	256
	223
	271
	168
	400
	149
	49

	
	НПГ, представительства, обособленные подразделения
	317
	326
	3,9%
	49
	60
	10
	48
	41
	23
	10
	20
	14
	15
	15
	21
	47

	
	ВСЕГО в количественном выражении
	9459
	8622
	100%
	959
	568
	772
	528
	977
	575
	780
	543
	854
	477
	1128
	461
	46,8

	
	Всего в % соотношении
	 
	91,1%
	 
	11,1%
	6,7%
	9,0%
	6,1%
	11,3%
	6,7%
	9,0%
	6,3%
	9,9%
	5,5%
	13,1%
	5,3%
	 

	
	
	
	
	
	17,8%
	15,1%
	18,0%
	15,3%
	15,4%
	18,4%
	


Таблица №3

Таблица №4
	ОАО "ДЦСС"
	категории персонала
	по штату
	по списку
	процентное соотношение категорий персонала к общей численности
	по стажу работы на предприятии (лет)

	
	
	
	
	
	до 1
	1-2
	2-3
	3-5
	5-10
	10-15
	более 15

	
	Руководители
	1108
	1064
	12,3%
	95
	60
	69
	114
	199
	83
	444

	
	Специалисты
	2188
	2110
	24,5%
	242
	174
	158
	243
	438
	129
	726

	
	Служащие
	210
	176
	2,1%
	21
	20
	16
	14
	22
	18
	65

	
	Рабочие (производственных специальностей)
	2544
	2024
	23,6%
	245
	131
	159
	248
	401
	222
	618

	
	Рабочие (обслуживающие основное производство)
	3042
	2887
	33,6%
	466
	234
	204
	307
	471
	259
	946

	
	НПГ, представительства, обособленные подразделения
	317
	326
	3,9%
	99
	35
	32
	36
	45
	24
	55

	
	ВСЕГО в количественном выражении
	9459
	8622
	100
	1210
	656
	638
	963
	1577
	738
	2862

	
	Всего в % соотношении2
	 
	91,1%
	 
	14,0%
	7,6%
	7,4%
	11,2%
	18,3%
	8,6%
	33,2%


К сожалению, не удаётся решить вопрос с дефицитом рабочих по основным производственным специальностям. На сегодня он составляет около 480 человек, из них такие специальности, как:

Таблица №5

	Слесарь-монтажник судовой
	37

	Слесарь-судоремонтник
	57

	Судокорпусник-ремонтник
	67

	Трубопроводчик-судовой
	41

	Газоэлектросварщик
	126

	Сборщик корпусов металлических судов
	151


В 2010 году проводилось организованное обучение на семинарах и учебных центрах специалистов Общества:

- проведено недельное обучение на ОАО «АСЗ» специалистов отдела судостроения программе проектирования судов «Nupas Cadmatic»;

-  2 специалиста финансового департамента и 1 правового отдела прошли обучение на двухдневном семинаре в г. Москва «Ценообразование на продукцию оборонного назначения»;

- работники отдела кадров участвовали в трёх семинарах по проблемным вопросам кадровой работы;

- 2 работника отдела бухгалтерского учёта и отчётности подтвердили квалификацию профессиональных бухгалтеров;

- 20 работников прошли обучение по вопросам менеджмента качества, в процессе подготовки к сертификации по ИСО 9000.

Спланирована дальнейшая работа по повышению квалификации работников Общества до конца 2010 и на 2011 годы.
Профессиональная подготовка и переподготовка промышленно-производственного персонала для предприятий ОАО «ДЦСС» производилась центрами занятости населения и непосредственно на предприятиях:

	1. Для ОАО «СВРЦ»: 

	а) через КГУ ЦЗН г. Вилючинска на базе ГОУ «Камчатский индустриальный техникум» по специальностям:

	- такелажник судовой;

- стропальщик;

- электрогазосварщик;

- газорезчик;

- газосварщик;





- машинист котельной установки;

- машинист крана;

- аппаратчик, обслуживающий   баллоны и сосуды, работающие под давлением.


	срок обучения от 1 до 3 месяцев



	б) на базе действующего учебного центра ОАО «СВРЦ» по специальностям, необходимым для предприятия, в т.ч. в области промышленной, экологической, энергетической и радиационной безопасности - срок обучения от 2 до 6 мес.



	2. Для ОАО «ХСЗ»:

	а) через ГГУ ЦЗН г. Хабаровска на базе НОУ ДПО «Хабаровский учебный центр учёта и информатики», КГОУ ДПО «Хабаровский техникум водного транспорта», ФГУ «Хабаровский учебно-курсовой комбинат автомобильного транспорта», ГОУ СПО «Хабаровский технический колледж», КГОУ НПО «Профессиональное училище №-40», КГОУ ДПО «Учебный центр ГСЦЗН», ОАО «Управление механизации №-1» по специальностям:

	- бухгалтер;

- водитель автомобиля;

- менеджер по персоналу;

- водитель погрузчика;

- маляр;

- слесарь;






- электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию;

- машинист крана.


	срок обучения от 2 до 3 месяцев

	б) на базе действующих курсов подготовки и повышения квалификации ОАО «ХСЗ» по специальностям:



	- токарь;

- фрезеровщик;

- электросварщик;

- сборщик корпусов металлических судов;

- маляр судовой;







- изолировщик судовой;

- трубопроводчик судовой;

- штамповщик.


	срок обучения от 2 до 5 месяцев

	3. Для ОАО «АСЗ»:

	а) через КГУ ЦЗН г. Комсомольска-на-Амуре на базе учебных заведений города по специальностям:

	- сборщик КМС;

- сварщик;

- сборщик-достройщик;



- маляр судовой;

- слесарь-монтажник судовой.
	срок обучения от 2 до 4 месяцев

	б) на базе действующих курсов подготовки и переподготовки рабочих ОАО «АСЗ» по специальностям, необходимым для предприятии - срок обучения от 2 до 6 мес.

	4. Для ОАО «ДВЗ «Звезда»:

	а) через КГУ ЦЗН г. Большой Камень на базе КГОБУ НПО «Профессиональный лицей №-15», БИЭТ (филиал ДВГТУ), возможно курсовое обучение в учреждениях НПО гг.Находки, Артёма и Владивостока, по специальностям:

	- водитель автомобиля;

- электрогазосварщик;

- электромонтажник судовой;

- бухгалтер;

- менеджер по кадрам;


	

	б) на базе действующих курсов профессиональной подготовки и переподготовки ОАО «ДВЗ «Звезда» по специальностям:

	- стропальщик;

- лифтёр;

- машинист крана;

- оператор котельной;

- сливщик-разливщик;

- аппаратчик воздухоразделения;

- машинист компрессорных установок;

- машинист насосных установок;


- приёмщик баллонов;




- испытатель баллонов;

- наполнитель баллонов;

- плавильщик металла и сплава;

- гальванщик;

- промышленная безопасность.


	срок обучения от 1 до 6 месяцев


Все учреждения осуществляющие подготовку и переподготовку работников имеют лицензии и осуществляют обучение по отраслевым программам. 

На предприятиях ОАО «ДЦСС» имеются сертифицированные учебные классы, лаборатории и производственное оборудование, позволяющие осуществлять подготовку работников на производстве.
Ответственными за подготовку работников и взаимодействие с ЦЗН являются службы персонала предприятий.
Предприятиями ОАО «ДЦСС» дислоцированными на территории Камчатского и Хабаровского краёв (ОАО «СВРЦ», ОАО «ХСЗ», ОАО «АСЗ») заключены договора с центрами занятости населения по опережающему обучению работников за счёт средств, предоставляемых ЦЗН.

Между ОАО «ДВЗ «Звезда» и ЦЗН г. Большой Камень договор не заключался. 
В связи с этим, выработаны предложения:

1. С перспективой обеспечения квалифицированным производственным персоналом существующих судоремонтных предприятий и строящихся верфей ОАО «ДЦСС», целесообразно выйти с предложением к Администрации Приморского края о внесении изменений в Программу дополнительных мер снижения напряжённости на рынке труда Приморского края о подготовке работников по специальностям, востребованным на предприятиях с привлечением средств краевого и федерального бюджетов.

2. В связи с реформированием высшего профессионального образования, объединения университетов на базе ДФУ и сокращения филиала ДВГТУ в г. Большой Камень, проработать и внести предложение по перепрофилированию данного учебного заведения в «Центр профессиональной подготовки» для ОАО «ДВЗ «Звезда», ООО «Звезда-ДСМЕ» и ОАО «Восток-Раффлс».

3. Произвести расчёт стоимости необходимого оборудования для оснащения современной материально-технической базой «Центра профессиональной подготовки» и подготовить предложение о совместном, с Администрацией Приморского края, финансировании данного проекта.

4. В соответствие с существующей программой обучения персонала в Республике Корея на базе учебного центра верфи компании D.S.M.E. для ООО «Звезда-ДСМЕ» проработать вопрос об увеличении численности обучаемых инструкторов с учётом потребности ОАО «ДЦСС», с целью их дальнейшего использования в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения в «Центре профессиональной подготовки».

5. Разработать на 2012 год перечень специальностей и программы обучения для «Центра профессиональной подготовки» с учётом полученного в Корее опыта подготовки производственного персонала.

6. Выйти с предложением в Государственную Думу Российской Федерации о доработке Закона РФ «О воинской службе» с целью зачисления периода работы по контракту на срок не менее трёх лет, с предприятием, работников прошедших обучение в «Центре профессиональной подготовки» в счёт альтернативной воинской службы. 
В 2010 году отдел кадров Общества проводил активный поиск кандидатов для формирования штата ОАО «ДЦСС» и двух совместных предприятий ОАО «Восток-Раффлс» и ООО «Звезда-ДСМЕ». Для чего были сформулированы к ним требования по уровню образования, опыту работы квалификации и возрасту. На основании поступающих резюме, проводился первичный отбор, после которого кандидаты проходили по этапное собеседования и проверки, по результатам которых принималось решение об их трудоустройстве.

 Данный подход позволил с минимальными затратами подобрать на новые направления компетентных руководителей и квалифицированных специалистов, а также создать большую базу данных кадрового резерва.
Контроль прохождения испытательного срока вновь принятых работников, проводился как со стороны непосредственных руководителей подразделений и старших начальников, так и со стороны отдела кадров. Основными элементами контроля стали:

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- выполнение испытуемыми служебных заданий, их сроки и качество;

- лояльность к коллективу и руководству;

- коммуникабельность;

- ориентированность на результат;

- желание работать в команде.
За 2010 год не прошли испытательный срок всего 3 работника из 82 принятых на работу (3,6%), что свидетельствует о правильном направлении работы отдела кадров в подборе кандидатов на работу в Обществе.
XVII. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году.

Не совершались.

XVIII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных Обществом в отчетном году.
	Сторона
	Номер и дата договора
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки
	Предмет сделки, ее существенные условия

	ОАО «СВРЦ»
	№ 03-02/10 от 26.02.2010
	Совет директоров
	Процентный заем в размере 30 000 000 

	ОАО «ДВЗ «Звезда»»
	№ 103 от 26.05.2010 г.
	Совет директоров
	Договор на строительство судна бонопостановщика – нефтемусоросборщика, строительный № судна 561. Цена договора 32 491 300 руб.

	ОАО «ДВЗ «Звезда»
	№ 104 от 26.05.2010 г.
	Совет директоров
	Договор на строительство судна бонопостановщика – нефтемусоросборщика, строительный № судна 562. Цена договора 32 491 300 руб.

	ОАО «ЗЦС»
	№3/15/259 от 16.08.2010
	Внеочередное общее собрание акционеров
	Договор оказания услуг по организации участия в международной выставке военно-морской техники и вооружения «ЕВРОНАВАЛЬ-2010». Цена договора 368 000 руб.  


XIX. Раскрытие информации о сделках с ценными бумагами инсайдерами общества.
Инсайдер - лицо, обладающее правом на доступ к инсайдерской информации в силу своего должностного или иного положения на основании закона, иного нормативного правового акта, устава Общества, должностной инструкции либо иного внутреннего документа Общества, а также на основании договора с Обществом. 

К инсайдерам относятся:

· члены Совета директоров, коллегиального исполнительного органа, ревизионной комиссии Общества, лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества; 

· лица, выполняющие для Общества трудовые или иные профессиональные обязанности, в том числе на основании гражданско-правового договора, в силу чего имеют право доступа к инсайдерской информации; 

· аудитор Общества;

· профессиональный участник рынка ценных бумаг, ведущий реестр владельцев именных ценных бумаг Общества;

· оценщик Общества;

· лица, подписывающие проспект ценных бумаг Общества;

· лица, которые в силу своего должностного или иного положения в отношении юридического лица – инсайдера, имеют право на доступ к инсайдерской информации, которой обладает указанное юридическое лицо – инсайдер;

· иные физические и юридические лица, обладающие правом на доступ к инсайдерской информации.

Инсайдерская информация - информация о деятельности Общества, о ценных бумагах Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной (не известна третьим лицам) и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг Общества, и которая ставит лиц, обладающих ей, в преимущественное положение по сравнению с другими лицами.

К инсайдерской информации относится подпадающая под признаки инсайдерской информации информация, подлежащая раскрытию в соответствии с законодательством о рынке ценных бумаг, - до момента ее раскрытия. 

Сведения, содержащие оценку стоимости ценных бумаг и/или оценку имущественного положения Общества, произведенную на основе общедоступной информации, не относятся к инсайдерской информации;

В течение 2010 года инсайдерами сделки с акциями Общества не совершались.
XX. Информация для акционеров.
Сведения об Обществе:

	№
	
	

	1
	Наименование предприятия (полное и сокращенное)
	Открытое акционерное общество «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» (ОАО «ДЦСС»)

	2
	Юридический, почтовый адреса предприятия, телефон, e-mail, адрес сайта
	690091, Приморский край, г. Владивосток, ул. Светланская, д. 72 телефон: (4232) 65-17-36, факс: (4232) 65-10-81, E-mail: dcss@dcss.ru, веб-сайт в сети Интернет: не оформлен.

	3
	Номер и дата государственной регистрации, ИНН/КПП
	ОГРН 1072536016211, 11.12.2007 г., Свидетельство о гос. Регистрации юр. лица, серия 25 № 003167359, выдано ИФНС по Ленинскому району г. Владивостока, 2536196045/253601001

	4
	Основные виды деятельности 
	74.20 деятельность в области архитектуры, инженерно-техническое проектирование, геолого-разведывательные работы.

	5
	Информация о включении в перечень стратегических предприятий
	Не включено

	6
	Численность основного и вспомогательного персонала
	Основной состав – 102 чел., вспомогательный – 1 чел.

	7
	Информация о реестродержателе
	ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» Владивостокский региональный филиал, 690001, г. Владивосток, ул. Светланская 82, лицензия 10-000-00264, выдана 03.12.2002 года Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг.

	8
	Величина уставного капитала 
	6 780 737 597 рублей

	9
	Информация о выпущенных акциях
	Описание цен​ной бумаги

Номер государ​ственной реги​страции

Выпуск

Номинал

(руб.)

Всего

(шт.)

Акция обыкно​венная именная вып.1)
1-01-32751-F
1
1
25373021
Акция обыкно​венная именная (вып.1доп.1)
1-01-32751-F-001D
1D1
1
967047936
Акция обыкно​венная именная (вып.1доп.2)
1-01-32751-F-002D
1D2
1
5788316640
Итого по обыкно​венным акциям
6780737597


	10
	Информация об акционерах
	№
Наименование

Доля (процентов)

1
ОАО «Объединенная судостроительная корпо​рация»
100 минус 1 ак​ция
2
Федеральное агентство по управлению иму​ществом
1 акция


	11
	Информация о приобретении долей у уставных капиталах иных Обществ
	Наименование организа​ций

Вид финансо​вого вложения

Размер доли в уставном капитале в %

Сумма вложения в (руб.)

ООО «Востокпроектверфь»
Покупка доли
100%
11300 000
ООО «3везда- ДСМЕ»
Покупка доли
80,1%
801 000
Итого вложений в ООО
12 101 000


	
	Информация об инвестиционных вложениях
	Наименование организа​ций

Вид финансо​вого вложения

Количество акций штук.

Сумма вложе​ния в (руб.)

ОАО» 178 ордена Трудово​го Красного Знамени судо​ремонтный завод»
Инвестиции      в дочерние   обще​ства
2 297 419
918 967 600
ОАО» 92 ордена Трудового Красного Знамени судоре​монтный завод»
Инвестиции      в дочерние   обще​ства
1612 119
225 696 660
ОАО «179 судоремонтный завод»
Инвестиции      в дочерние   обще​ства
1 049 212
283 287 240
ОАО      «Дальневосточный завод «Звезда»
Инвестиции       в дочерние   обще​ства
26 238 289
1 836 680 230
ОАО «НИИ «Берег»
Инвестиции       в дочерние   обще​ства
4 969
373 021
ОАО « Северо-Восточный ремонтный центр»
Инвестиции      в дочерние   обще​ства
4 610 039
1336 911310
ОАО   «Хабаровский   судо​строительный завод»
Инвестиции      в дочерние   обще​ства
7 911824
1 186 773 600
ОАО  «Николаевский-на -Амуре     судостроительный завод»
Инвестиции       в зависимые     об​щества
348 950
166 780 096
ОАО»Амурский          судо​строительный завод»
Инвестиции      в зависимые     об​щества
97197
631 427 000
ХК «Дальзавод»
Инвестиции      в зависимые     об​щества
281 448
168 859 840
ОАО «Балтийский завод»
Инвестиции      в зависимые     об​щества
56 495
214 218 966
ОАО «Восток-Раффлс»
Инвестиции       в зависимые      об​щества
7 500 000
225 000 000
Итого вложений в ОАО
7 194 975 563


	12
	Информация об аудиторе
	ЗАО «Аудиторская компания «Самоварова и партнеры»адрес: 198207, Россия, г. Санкт - Петербург, ул. Зины Портновой, д.11

Аудиторское заключение за период с 01.01.2009г. по 31.12.2009г.

Сертификат Серия Д № 00583/33 от 26.03.08 г.



	13
	Информация о собраниях акционеров в отчетном периоде
	№

Наименование

Повестка дня Собрания
Протокол (дата, номер)

ВОСА
1. Определение порядка ведения внеочередного общего собрания акционеров Общества.

2. Об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, (договор займа между ОАО «ДЦСС» и ОАО «АСЗ»).

3. Об одобрении взаимосвязанных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, (договора займа между ОАО «ОСК» и ОАО «ДЦСС»).

4. Об одобрении крупной сделки (договор между ОАО «ДЦСС», Федеральным агентством морского и речного транспорта, ФГУ «Дирекция государственного заказчика программ развития морского транспорта» на строительство многофункционального аварийно-спасательного судна мощностью 7 МВт). 

5. Об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, (договор на строительство многофункционального аварийно-спасательного судна мощностью 7 МВт между ОАО «ДЦСС» и ОАО «АСЗ»).

6. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
23.03.2010, № 4
ВОСА
1. Определение порядка ведения внеочередного общего собрания акционеров Общества. 

2. Об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, (договор на строительство многофункционального аварийно-спасательного судна мощностью 7 МВт между ОАО «ДЦСС» и ОАО «АСЗ»).
06.05.2010, № 5
ВОСА

1. Определение порядка ведения внеочередного общего собрания акционеров Общества.

2. Об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, (договор займа между ОАО «ДЦСС» и ОАО «178 СРЗ»).
08.06.2010, № 6
ГОСА

1. Определение порядка ведения годового общего собрания акционеров.

2. Утверждение годового отчета Общества.

3. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

4. Распределение прибыли Общества по результатам 2009 года.

5. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по итогам работы за 2009 год.

6. Избрание Совета директоров Общества.

7. Избрание ревизионной комиссии Общества.

8. Утверждение аудитора Общества.

9. Одобрение сделок между ОАО «ДЦСС»  и заинтересованными лицами, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Обществом его обычной хозяйственной деятельности.

10. Об утверждении новой редакции Устава Общества.
02.07.2010, № 7
ВОСА

1. Определение цены договора оказания услуг по организации участия в международной выставке военно-морской техники и вооружения «ЕВРОНАВАЛЬ-2010» между ОАО «ДЦСС» и ОАО «ЗЦС».

2. Об одобрении сделки между ОАО «ДЦСС» и ОАО «ЗЦС», в совершении которой имеется заинтересованность.

15.12.2010, № 8



	
	Состав ревизионной комиссии
	1. Болотова Екатерина Андреевна, Начальник контрольно-ревизионной службы,

2. Суворова Ольга Владимировна, главный бухгалтер.

3. Мочалкина Ирина Владимировна, заместитель главного бухгалтера.

Членам ревизионной комиссии вознаграждение не выплачивалось.

	
	Информация о корпоративном секретаре Общества
	Ревуцкая Полина Григорьевна

контактный телефон: (4232) 65-17-36

E-mail: revutskaya@ dcss.ru


По вопросам выплаты начисленных дивидендов следует обращаться:

адрес (адреса): 690091, Приморский край, г. Владивосток, ул. Светланская, д. 72.

контактные телефоны: (4232) 65-17-36.

По вопросам получения доступа к информации для акционеров следует обращаться:

адрес (адреса): 690091, Приморский край, г. Владивосток, ул. Светланская, д. 72, ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта».

контактные телефоны: (4232) 65-17-36.

Приложение № 1. Доклад единоличного исполнительного органа общества, содержащие оценку деятельности общества за 2010 год.

Приложение № 2. Финансовая отчетность по ПБУ за 2010 год.

Приложение № 3. Заключение аудитора. 

Приложение № 4. Заключение ревизионной комиссии (ревизора) общества по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности за 2010 год.
Приложение № 5. Отчет о ходе работ по строительству гражданских судов по контрактам (договорам).



ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ  ОБЩЕСТВО





«ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ЦЕНТР СУДОСТРОЕНИЯ И СУДОРЕМОНТА»





							 


УТВЕРЖДЕН:


общим собранием акционеров


ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта»


«30 » июня 2011 г.





Протокол № 11 от «04» июля 2011 г.








ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН:


советом директоров 


ОАО «Дальневосточный центр судостроения и судоремонта» 


«30» мая 2011 года





Протокол №37  от «01» июля 2011 г.





Председательствующий на Совете директоров





________________________________











 ГОДОВОЙ  ОТЧЕТ


за 2010 год














Генеральный директор  ________________�






Р.В. Троценко �
�






Главный бухгалтер         _________________�






О.В. Суворова�
�




























